Gregorciceva 16
5000 Nova Gorica

Stevilka:
Nova Gorica, 21.2.2019

MESTNA OBCINA NOVA GORICA
TRG EDVARDA KARDELJA 1

5000 NOVA GORICA

PREDLOG CENE POMOCI DRUZINI NA DOMU OD 1.4.2019 Z 1,5 NOVO ZAPOSLITVIJO

Predlog cene je izraCunan v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih
storitev (Uradni list RS §t. 87/2006 in s spremembami; v nadaljevanju Pravilnik), 6. &. Pravilnika o
standardih in normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS $t. 45/2010, s spremembami) in 100.
¢l. Zakona o socialnem varstvu (v nadaljevanju ZSV) in skladno z drugimi veljavnimi predpisi.

Osnova za izraéun cene:

- Stevilo zaposlenih: 29 socialnih oskrbovalk,

- efektivne ure na oskrbovalko: 105 ur,

- povprecno mesecno Stevilo uporabnikov: 210,

- deleZ strokovnega delavca za strokovno pripravo: 1,05,

- deleZ strokovnega delavca za vodenje in koordiniranje: 0,69.

Stroski storitve pomo¢i druzini na domu so razdeljeni na (12. él. Pravilnika):

1. stroske za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov,

2. stroske strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora, kot je doloéeno pri prvem delu
storitve v pravilniku, ki dolo¢a standarde in normative socialnovarstvenih storitev (tocka h 6. &.
tega Pravilnika) in

3. stroske vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve.

1. STROSKI ZA NEPOSREDNO IZVAJANJE STORITVE NA DOMU UPORABNIKOV so strogki
socialnih oskrbovalk in jih sestavijajo:

- Stroski dela: stroski za bruto place (osnovna pla¢a z dodatki po KPJS) s prispevki delodajalca za
socialno varnost, korekcija na bruto placo s prispevki v vi§ini 3,83 %, premije kolektivnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja, regres za letni dopust, povracila stroskov prehrane med delom, povratila
stroSkov prevoza na in z dela, jubilejne nagrade, odpravnine, solidarnostne pomoéi v skladu z zakoni,
kolektivno pogodbo in drugimi predpisi.




UpoStevana izhodis¢a:

- pri vrednotenju stroSka za bruto osnovno plato smo upostevali nove uvrstitve delovnih mest in
spremembe dodatkov, ki zatnejo veljati s 1.1.2019 (Uradni list RS &t. 80/18) ter Zakon o ukrepih
na podrocju plac in drugih stroskov dela za leto 2019 in drugih ukrepih v javnem sektorju (Uradni
list RS $t. 88/16), v izraCun smo vkalkulirali tudi druge mozne dodatke po KPJS in sicer dodatek za
delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom dologen kot dela prost dan (44. &len KPJS) ter dodatek za
delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu (42. ¢len KPJS), ki so se s 1.1.2019 povisali
(Uradni list RS $t. 80/18)

- vrednost prevozenega kilometra: 0,37 €,

- prispevki za socialno varnost ostajajo na sedaj veljavnih predpisih v visini 16,1 %,

- regres za letni 866 € - viSina nove minimalne place,

- strosek prehrane med delom: 3,88 € na dan,

- prevoz na/z dela: povprecje tekocega leta,

- pri vrednotenju premij kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja smo Aneks h Kolektivni
pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji, objavijen v Uradnem listu RS &t.
80/2017

- solidarostna pomo¢: 577,51 € (178 ¢&l. ZUJF) oz. 693,01 € v kolikor je javni usluzbenec ¢lan
reprezentativnega sindikata,

- jubilejna nagrada v visini: za deset let dela 288,76 €, za dvajset let dela 433,13 €, za trideset let
dela 577,51 €, za Stirideset let 577,51 (9.¢len Aneksa k kolektivni pogodbi za dejavnost sociale in
zdravstva) oz. ¢lanom reprezentativnega sindikata pripada 20 % vi$ja jubilejna nagrada.

- Stroski materiala in storitev: stroski prevoznih storitev - povragilo kilometrine, gorivo, zasgitna
sredstva, stroski zdravstvenih pregledov, stroski zavarovalnih premiji za zavarovanje za splodno
odgovomost iz dejavnosti, strodki izobrazevanja, vzdrZzevanja sluzbenih vozil, supervizile, sanitetni
material in stroSki pisarniskega materiala, ter drugi strodki materiala in storitev.

Stroski materiala in storitev, stro$ki amortizacije in stroski investicijskega vzdrzevanja lahko skupaj
znasajo 15 % od strodkov dela. V izratunu smo upostevali 14 % od stro$kov dela oziroma 6.477,96
EUR.

|zvajalke pomoci na domu v povpredju prevozijo 5.100 km na mesec, kar pomeni, da za povratilo
uporabe osebnih vozil v sluzbene namene, porabimo 32 % sredstev, ki jih dobimo za stroske materiala
in storitev, zato moramo druge materialne stroske, ki nastajajo pri izvajanju neposredne socialne
oskrbe, kriti iz naslova korekcije plac in prispevkov za nepredvidene odsotnosti od dela oz. iz sredstev
za upravno administrativna dela.

Povprecni mesecni stroki za neposredno izvajanje storitve so prikazani v OBRAZCU 2/2 in bodo
v letu 2019 znaSali 52.749,12 EUR (50.962,68 EUR + 1.786,44 EUR).

Povprecne mesecne stroske za neposredno socialno oskrbo uporabnikov smo zmanjsali za povpredne
mesecne prispevke uporabnikov, ki so odvisni od cene za uporabnika (10.875,32 €).

Povprecni meseéni strodki za neposredno izvajanje storitve so v primerjavi s prvim izradunom z dne
19.12.2018 vigji za 3,5 % oziroma za 1.768,44 EUR, kar je stro$ek dodatnih zaposlitev.




2. STROSKI STROKOVNE PRIPRAVE, VODENJA IN KOORDINIRANJA
Stroski dela:

Drugi in tretji del storitve opravija strokovni delavec iz 69. ali 70. ¢l. ZSV z najmanj visjeSolsko
izobrazbo.

Za izracun sredstev za strokovno pripravo smo upostevali povprecno bruto placo strokovnega delavea,
ki je razvrSCen v 42. placni razred s poloZajnim dodatkom in strokovnega delavca, ki je razvrséen v 34.
placni razred.

Za tretji del storitve pa smo upostevali strosek dela strokovnega delavca na delovnem mestu
koordinator pomo¢i na domu, ki je razvrs¢en v 32. plaéni razred.

Stroski materiala in storitev:
V skladu z metodologijo o oblikovanju cen so skupni stroski materiala in storitev omejeni na maksimaino
visino 20 % stroskov dela strokovnega delavca za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje.

Stroski za upravno administrativna dela so strodki dela drugih zaposlenih, ki opravijajo poslovodna,
racunovodska, knjigovodska in druga dela. Ti stroski lahko znasajo 75 % stroskov dela vseh strokovnih
delavcev in strokovnih sodelavcev, ki opravijajo funkcijo priprave, vodenja in koordiniranja. V izraunu
smo upostevali 70 % stroskov dela vseh strokovnih delavcev.

V kolikor izvajalec ne izvaja dejavnosti v lastnih prostorih, lahko uposteva strosek najemnine v vidini 10
% stroSkov dela vseh zaposlenih.

Za izraCun deleZa za strokovno pripravo smo upostevali, da se pri izvajanju te storitve uposteva
normativ in sicer 1 strokovni defavec na 200 uporabnikov, za vodenje in koordiniranje pa 0,5
strokovnega delavca na 20 neposrednih izvajalcev oskrbe.

V' konkretnem premeru smo za izratun deleza za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje
upostevali 210 uporabnikov in 27,50 socialnih oskrbovalk za obdobje 12 mesecev.

Povpreéni mesecni stro$ki dela in materiala za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje so
prikazani v OBRAZCU 2/1 in bodo v letu 2019 oziroma od 1.4.2019 8.460,10 EUR (3.608,80 EUR +
4.851,30 EUR).

PovpreCne mesecne strodke za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje pomogi na domu smo
zmanjsali za povpreéne mesecne prispevke uporabnikov, ki odpadejo na ta del storitve (1.000,19 €).

Le i stroski so v primerjavi z letom 2018 vegji za 1.077,74 € na mesec, zaradi novih uvrstitev delovnih
mest (UR.1.80/18) in napredovanj v letu 2018 ter ve¢jega Stevila uporabnikov.

PREDLOG EKONOMSKE CENE:

Ekonomska cena storitve se izraduna tako, da se povpretne meseéne strodke preratuna na skupno
Stevilo efektivnih ur.

Ekonomska cena programa, ki je dolocena na efektivno uro od 1.4.2019 tako znasa 20,10 EUR in je za
2,33 % nizja od zaCasno sprejete cene za leto 2019 (20,58 EUR) in sicer zaradi vegjega Stevila
efektivnih ur (povecanie $tevila zaposlenih za 1,5).




V OBRAZCU 2 smo najprej prikazali, kolik§na bi bila cena na uro za uporabnika, v kolikor bi ob¢ina iz
proracuna pokrivala 50 % stroSkov celotnega programa pomoci na domu (ZSV doloGa, da se iz
proracuna ob¢ine financira pomo& druzini na domu najmanj v visini 50 %), v drugi tabeli je prikazan
izraCun pri katerem se deleZ financiranja ob¢ine povega na 80,60 % tako, da znasa cena za uporabnika
3,90 € za uro storitve (kot doslej).

S spostovanjem,

Pripravila:
Mateja Berginc Kovaci¢ Bojan Stante
direktor
Priloga: %OU*J
- Obrazec 2
- Obrazec 2/1

- Obrazec 2/2




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2019 OBRAZEC 2
Datum: 20. 2. 2019
lzvajalec: DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA
Naziv ob€ine: MESTNA OBCINA NOVA GORICA
1|8tevilo zaposlenih:
2|sfrokovna priprava 41,0500
3|vodenie in koordiniranje 0,6875
3{za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 29,0000
4|$tevilo efektivnih ur oskrbovalca na mesec: 105,00
5|Skupno $tevilo efektivnih ur na mesec (4*5) 3.045,00
OBCINA OBCINAJD DRZAVA JD UPORABNIKI
100% §0,00% 0,00% 0,00% §0,00%
Pavpredni mesedni | Subvencifa iz proradi fja iz prorad bvencija ZRSZZ  |Razlikav EUR namesec  |Cena storitve
stroski v EUR obgine v Eur namesec  |otine (JD) v EUR namesec |v EUR na mesec {6=2-3-4-5) {7=6/sk st efekt.ur)
1 2 3 4 5 6 7
a) Stroski strokovne priprave 3.608,80 3.608,80 0 0 0 0
b) Strodki vodenja in koordiniranja 4.851,30 2.273,68 0,00 0,00 2,571,62 0,85
c) Stroski za neposredno socialno oskrbo {d+e+f} 52.749,12 2472213 0,00 0,00 28.026,99 9,20
d) - stroski dela 46.271,16 21.686,08 0,00 0,00 24.585,08 8,07
- stroski materfala in storitev, amortizacije, inv.
8) vzdrZevanja 6.477,96 3.036,05 0,00 344191 1,13
f) - sfrogki financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00
g SKUPAJ (atbtc) 61.209,22 30.604,61 0,00 0,00 30.604,61 10,05
SKUPAJ NA URO (a+b+c/skup. $t. efektivnih ur) 20,10 10,05 0,00 0,00 10,05 0,00
"ENA NA URO (ekonomska cena programa OD 1.4.19) 20,10
OBCINA OBCINA JD DRZAVA JD UPORABNIKI
100% 80,60% 0,00% 0,00% 19,40%
Pavpreéni mesedni | Subvencija iz proratuna ija iz proraduna Subvencifa ZRSZZ  |Razlikav EUR namesec  |Cena storitve
stroski v EUR ohéine v Eur na mesec |ofine {JD) v EUR namesec |v EUR na mesec (5=2-3-4-5) (7=6/sk.t efelct.ur)
1 2 3 4 5 6 7
a) Stroski strokovne priprave 3.608,80 3.608,80 0 0 0 0
b) Stroski vodenja in koordiniranja 4.851,30 3.851,10 0 0 1.000,19 0,33
c) Strogki za neposredno socialno oskrbo (d+e+f) 52.749,12 41.873,81 0,00 0,00 10.875,32 3,57
d) - stroki dela 46.271,16 36.731,41 0,00 0,00 9.539,75 313
- strodki materiala in storitev, amortizacije, inv.
e) vzdrZevanja 6.477,96 5.142,40 0.00 0,00 1.335,57 0,44
f) - strodki financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g SKUPAJ {atb+c) 61.209,21 49.333,71 0,00 0,00 11.875,51 3,90
SKUPAJ NA URO (a+b+cfskup. 3t, efektivnih ur) 20,10 16,20 0,00 0,00 3,90 0,00
CENA NA URO (ekonomska cena programa OD 20,1¢
BOJAN STANTE

direktor



OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2019
- STROKOVNA PRIPRAVA, VODENJE IN KOORDINIRANJE POMOCI NA DOMU

Datum:
lzvajalec:

Obdina:

20. 2. 2019

DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA

MESTNA OBCINA NOVA GORICA

Struktura strodkov za aktivnosti iz prve in druge alineje prvega odstavka 12, &, Pravilnika (strokovna priprava, vodenje

in koordiniranje pomo¢i na domu) na mesec

OBRAZEC 211
Osnova za obralun Osnova za obracun
za strokovno Povp. mesedni str. za vodenje in Povp. mesetni str. dele za vodenje in
pripravo vEUR/ zap. koordiniranje v EUR/ zap. delez priprave koordiniranje
DELEZ 1,000 1,000 1,0500 0,6875
1|STROSKI DELA (atb+c+d) 2.643,81 2.114,98 2.776,00 1.454,05
a) {Skupaj bruto 2.092,79 1.568,76 2.197,43 1.078,52
- osnovna bruto plada brez delovne dobe 1.852,25 1.505,67 1.944,86 1.035,15
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 143,23 34,78 150,39 23,91
- uspesnost 0,00 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve
(39. ¢len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem Casu (42 ¢len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z
zakonom doloCen kot dela prost dan {44.&len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za &as stalne pripravijenosti (46. ¢len
KPJS) 28,31 29,73 0,00
- drugi mozni dodatki po KPJS ali drugi pravni
osnovi 69,00 28,31 72,45 19,46
b) |Prispevki delodajaica za socialno varnost 16,10% 336,94 16,10% 252,57 353,79 173,64
¢) |Premija KDPZ 34,50 28,31 36,23 19,46
d) |Drugi stroki dela skupaj: 179,58 265,33 188,56 182,42
- regres za fetni dopust 842,79 70,23 790,73 85,89 73,74 45,30
- povracilo str. prehrane med delom 3,88 69,84 3,88 69,84 7333 48,02
- povracilo str. prevoza na delo in iz dela 39,51 129,60 41,49 89,10
- drugi stroki dela 0,00 0,00
2[STROSKI MATERIALA IN STORITEV 2.643,81 2.114,98 832,80 3.397,25
a) |upravno administrativna dela 70% 1.850,67 70% 1.480,48 2.961,04
b) |stroski pisamiskega materiala 20% 528,76 20% 423,00 555,20 290,81
c) |stroski nabave drobnega inventarja 0,00 0,00
d) |strodki energije in vode 0,00 0,00
g) |stroski Cistiinih storitev 0,00 0,00
f) |drugi stroski prostorov 0,00 0,00
g) [stroski placilnega prometa 0,00 0,00
h) {strodki izobrazevanja 0,00 0,00
i) [stroski najemnine 10% 264,38 10% 211,50 277,60 145,40
0,00 0,00
3|STROSKI AMORTIZACIJE 0,00 0,00
4{STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00 0,00
5|STROSKI FINANCIRANJA 0,00 0,00
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 5.287,63 4.229,96 3.608,80 4.851,30
pov. mesedni stroski 3.608,80 4.851,30
povpreéni prispevki uporabnikov na mesec 1.000,19
mesegna obveznost 3.608,80 3.851,10
43.305,65 48.213,24
planirana obveznost za leto 2019 §9.518,89
BOJAN STANTE

direktor

o



OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC! DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2019

Datum:
lzvajalec:

Obgina:

20. 2. 2019
DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA

MESTNA OBCINA NOVA GORICA

Struktura stro3kov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec - redne zaposlitve

OBRAZEC 212

Povp. meseéni strv EUR

Osnova za obradun | Povp. mesetni strv EUR glede na zaposkiey pov. 3tev. zap.
1. |STROSKI DELA (a+b+h.1+ctd+e-d.7) 44.704,11 44.704,11 217,50
a) Skupaj bruto 31.741,49 31.741,49
- osnovna bruto plaga brez delovne dobe 27.981,63 27.981,63
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 2.340,28 2.340,28
- uspesnost 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve (39.
tlen KPJS) 0,00
- dodatek za delo v neenakomermo razporejenem
delovnem &asu (42.Elen KPJS) 91,99 91,99
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
doloen kot dela prost dan (44.¢len KPJS) 1.327 59 1.327,59 1.419,58
- dodatek za &as stalne pripravijenosti (46. Clen KPJS) 0,00
- drugi mozni dodatki po KPJS ali drugi pravni osnovi -
NADURE 0,00
b) Prispevki delodajalca za socialno varost 16,10% 5.110,38 5.110,38
b.1) {Prispevki delodajalca za socialno varnost 0,00
c)  |Premija KDPZ 853,30 853,30
d)  |Drugi stroski dela (d.1+d.2+4.3+d.4+d.5+d.6+.7) 5.587,51 5.587,51
d.1  |regres za letni dopust 866,00 2.092,83 2.092,83
d.2 {povragilo str. prehrane med delom 3,88 2.060,28 2.060,28
d.3 |povragilo str. prevoza na delo in iz dela 1.434,39 143439
d4 |jubilejna nagrada 0,00 0,00
d.5 |odpravnina ob upokojitvi 0,00
d6 [solidarnostna pomot 0,00
d.7 |povracilo uporabe osebnega vozila na terenu 0,00
e) Korekcija plac in prispevikov na plage 3,83% 1.411,43 141,43
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV 14% 6.258,58 6.258,58
a) stroski za prevozne storitve 0,00
b) stroski za$Citnih sredstev 0,00
¢)  |sroski zdravstvenih pregledov 0,00
stro8ki za zavarovaine premije za zavarovanje poklicne
d) o0dg., nezgodnega zavarovanja 0,00
e) stoski izobrazevanja 0,00
f) stroski pisarnidkega materiala 0,00
9) |drugi stroski materiala in storitev 0,00
3|STROSKI AMORTIZACIJE 0,00
4|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00
5[STROSKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ (1+d.742+3+445) 50.962,68 50.962,68
pov. meseéni strogki 50.962,68 50.962,68
povpredni prispevki uporabnikov na mesec 10.875,32 10.875,32
mesetna obveznost 40.087,37 40.087,37
planirana obveznost za leto 2019 481,048,44 481.048,44
BOJAN STANTE

direktor




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC! DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2019

Datum:
lzvajalec:

Obina:

20. 2. 2019
DOM UPOKOJENCEY NOVA GORICA

MESTNA OBCINA NOVA GORICA

Struktura stroSkov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec - redne zaposlitve

DODATNA ZAPQSLITEV od 1. 3 2019

OBRAZEC 2/2

Povp. meseéni str v EUR

Osnova za obradun | Povp. mesedni str v EUR glede na zaposiitev pov. 8tev. zap.
1. |STROSKIDELA (atb+h.1+ctd+e-d.7) 2.089,40 1.567,05 1,50
a)  |Skupajbruto 1.426,54 1.069,90
- osnovna bruto plaga brez delovne dobe 1.338,21 1.003,66
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 44,16 33,12
- uspesnost 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve (39.
Clen KPJS) 0,00
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem Sasu (42.¢len KPJS) 0,00
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
doloCen kot dela prost dan (44.¢len KPJS) 44,16 33,12
- dodatek za ¢as stalne pripravijenosti (46. &len KPJS) 0,00
- drugi moZni dodatki po KPJS ali drugi pravni osnovi -
NADURE 0,00
b)  |Prispevki delodajalca za socialno varmost 16,10% 229,87 172,25
b.1) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 0,00
c)  |Premija KDPZ 76,38 57,28
d)  |Drugi stroski dela (d.1+d.2+d.3+d.4+d.5+d.6+d.7) 293,38 220,03
d.1  |regres za letni dopust 866,00 126,29 9472
d.2 |povratilo str. prehrane med delom 3,88 69,84 52,38
d.3  [povradilo sir. prevoza na delo in iz dela 97,25 72,94
d.4 jubilejna nagrada 0,00
d.5 |odpravnina ob upokojitvi 0,00
d.6 {solidarnostna pomot 0,00
d.7  |povrailo uporabe osebnega vozila na terenu 0,00
e) Korekcija plaé in prispevkov na place 3,83% 63,43 47,57
2. |STROSKIMATERIALA IN STORITEV 14% 292,52 219,39
a)  |stroski za prevozne storitve 0,00
b)  [stroski zaglitnih sredstev 0,00
c) srodki zdravstvenih pregledov 0,00
strodki za zavarovalne premije za zavarovanje poklicne
d) o0dg., nezgodnega zavarovanja 0,00
e)  |stoskiizobrazevanja 0,00
f) strodki pisarniskega materiala 0,00
g)  [drugi strodki materiala in storitev 0,00
3|STROSKI AMORTIZACIJE 0,00
4|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00
5[STROSKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ (14d.7+2+3+4+5) 2.381,91 1.786,44
1.786,44
pov. mesetni strogki 1.786,44
meseéna obveznost 1.786,44
planirana obveznost za leto 2019(april-dec) 2143123
9 mesecev

BOJAN STANTE
ek




