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MESTNA OBCINA NOVA GORICA

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni
list RS, 3. 12/91 in 8/96) in 41. ¢lena Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraze-
vanja (Uradni list RS, $1. 12/96), ter 11. ¢lena
statuta Mestne ob¢ine Nova Gorica, je mestni
svet Mesime ob¢ine Nova Gorica na seji dne 30.
1. 1997 sprejel

ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
OSNOVNA SOLA KOZARA NOVA
GORICA

L. SPLOSNA DOLOCILA

l. ¢len
S tem odlokom Mestna ob¢ina Nova Gorica,
Ob¢ina Brda, Obcina Kanal in Ob¢ina Miren-
Kostanjevica (v nadaljevanju: ustanovitelj) na
podrocju osnovnega Solstva ustanavijajo javni
vzgojnoizobraZzevalni  zavod Osnovno Solo
Kozara Nova Gorica (v nadaljevanju: zavod).

II. STATUSNA DOLOCILA

1. Ime, sedeZ in pravni status zavoda

2, ¢len
Ime zavoda: OSNOVNA SOLA KOZARA
NOVA GORICA
Sede? zavoda: Kidriceva 35, Nova Gorica,
5000 Nova Gorica

Skrajsano ime zavoda: OS Kozara Nova Go-
rica.

3. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem
prometu, povezanim z dejavnostjo zavoda, samo-
stojno.

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroz-
nem sodis¢u v Novi Gorici, na registrskem
vlozku st. 1-111-00 in v razvid zavodov vzgoje in
izobraZevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno
za Solstvo.

Zavod je pravni naslednik zavoda Osnovna
sola Kozara p.o. Kidriceva 36, Nova Gorica in
z uveljavitvijo tega odloka prevzame vse pravice
in obveznosti tega zavoda.

4. ¢len
Za svoje obveznosti odgovarja zavod do
visine sredstev, s Katerimi razpolaga.
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda
omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s
katerimi upravlja zavod.

2. Dejavnost zavoda

5. ¢len

Zavod opravlja kot javno sluzbo naslednje
dejavnosti:

- osnovnosolsko splodno izobrazevanje - M/ 80,
102

- vsnovnosolsko prilagojeno izobraZevanje- M /
80. 103.

Zavod opravlja tudi naslednje dejavnosti:

- vzgoja in izobraZzevanje otrok z zmerno in tezjo
motnjo v dusevnem razvoju

- mobilna specialno pedagoska sluzba

- dajanje lastnih nepremicnin v najem K/70.20

- organiziranje in izvajanje razli¢nih interesnih
dejavnosti uéencev

- priprava toplih jedi in napitkov za ucence in
delavee zavoda

- prevozi ucencev z lastnimi vozili.

Sprememba dejavnosti je moZna le ob pred-
hodnem soglasju ustanovitelja ob upostevanju
zakonskih pogojev.

6. ¢len

Zavod je devetrazredna osnovna %ola in
opravlja javno veljavni izobrazevalni program za
obvezne osnovne Sole - prilagojen za otroke s
posebnimi potrebami.

Zavod izdaja spricevala o uspehu in izobrazbi,
ki imajo znacaj javne listine.

7. €len
Zavod ima naslednji osnovnosolski okolis:



Mestna obéina MNova Gorica, Obéina Brda,
Ob¢ina Kanal, Ob¢ina Miren-Kostanjevica.

3. Petat zavoda

8. ¢len
Zavod ima pecat okrogle oblike premera 35
mm in pecat s premerom 22 mm. Sredi pecata je
grb Republike Slovenije, na obodu pa izpisano:
Osnovna Sola Kozara Nova Gorica.
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo
in hrambo delo¢i ravnatelj.

4. Zastopanje zavoda

9. ¢len

Ravnatelj, med njegovo odsotnostjo pa po-
mocnik ravnatelja, zastopata zavod brez ome-
jitev.

Ravnatelj s pismenim pooblastilom pooblasti
pomodcnika ravnatelja ali drugega delavea, e
pomocénik ni imenovan ali ne more opravljati
svojega dela, za zastopanje oz. nadomedcanje v
okviru pooblastila.

V  posameznih primerih lahko ravnatelj
pooblasti za zastopanje druge osebe.

1V. ORGANI ZAVODA

10. ¢len

Organi zavoda so:
- svet zavoda
- ravnatelj
- strokovni organi
- svel starsev,

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih
delovno podro¢je, sestavo in nacin volitev
oziroma imenovanja, dolo¢i s pravili.

1. Svet zavoda

11. ¢len

Zavod upravlja 11 ¢lanski svet zavoda, ki ga
sestavljajo:
- 5 predstavnikov delaveev zavoda
- 3 predstavniki ustanovitelja
- 3 predstavniki stariev.

Predstavnike uslanovitelja imenujejo:
- enega imenuje mestni svet Mestne obcine Nova

Gorica

- enega imenuje svet obéine Brda
- enega imenuje svet ob&ine Miren-Kostanjevica

Obé¢ina Kanal lahko imenuje svojega pred-
stavnika, ki je vabljen na seje sveta, kjer lahko
razpravlja, nima pa glasovalne pravice in ne
vpliva na sklepcnost. V primeru, da svet obrav-
nava problematiko, ki se neposredno tice Ob¢ine
Kanal, se predstavniki ustanovitelja lahko do-
govorijo, da se glasovalna pravica enega izmed

njih za to to¢ko prenese na predstavnika Obcine
Kanal, kar mora biti v zapisniku izrecno pred-
hodno ugotovljeno.

Predstavnike starSev izvoli svet starSev izmed
svojih ¢lanov.

Predstavnike delavcev zavoda volijo delavcei
na tajnih in neposrednih volitvah, tako da imajo
najmanj enega predstavnika upravno-administra-
tivni oz. tehni¢éni delavcei, ostale pa strokovni
delavei.

Mandat élanov sveta traja 4 leta.

Nihée ne more biti izvoljen za ¢lana sveta ved
kot dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starfev v svetu zavoda
je povezan s statusom njihovih otrok v zavodu.

12. ¢len
Svet ima predsednika in podpredsednika, ki ju
izvolijo ¢lani izmed sebe na konstitutivni seji.
Svet odloca na sejah. Seja je sklepéna, Ce je
prisotnih najmanj polovica vseh ¢lanov. Odlo-
citev je veljavno sprejeta, ¢e je zanjo glasovala
najmanj polovica vseh Clanov sveta.

13. ¢len

Svet zavoda:

- razpisuje. imenuje in razresuje ravnatelja

- sprejema program razvoja zavoda

- sprejema lemni delovni nacrt in poro¢ilo o nje-
govi uresnicitvi

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih pro-
gramov

- obravnava porocila o izobrazevalni in vzgojni
problematiki

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca

- odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obvez-
nostmi in odgovornostmi detaveev iz delovnega
razmerja

- odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim
in izobrazevalnim delom v soli

- sprejema pravila in druge splosne akte zavoda,
ki jih doloca ta odlok ali drug  splosni akt zavo
da

- doloc¢a finanéni naért in sprejema zakljuéne in
periodi¢ne racune

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev
dejavnosti

- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge
in mnenja o posameznib vprasanjih

- razpisuje volitve predstavnikov delaveey v svet
zavoda

- sprejema program razreSevanja preseznih
delavcev

- odlo¢a o najemanju kreditov

- imenuje predstavnike zavoda v drugih asociaci-
jah

- odlo¢a, v soglasju z ustanoviteljem, o povezo-
vanju v skupnost zavodov za opravljanje skup-
nih administrativnih in raéunovodskih nalog in



za opravljanje drugih skupnih del
- opravlja druge naloge, dolocene z zakonom ter
drugimi splosnimi akti zavoda.

a) Volitve élanov sveta zavoda

14, ¢len

Volitve predstavnikov starfev v svet zavoda
S0 javne, razen Ce se svet stariev pred izvedbo ne
odlodi za tajne volitve, Volitve izpelje komisija,
ki jo imenuje svet in v kateri ne sme biti kan-
didatov za ¢lane sveta zavoda.

Na seji mora biti prisotnih najmanj polovica
¢lanov. Izvoljeni so tisti trije kandidati, ki so
dobili najvecje stevilo glasov. V primeru ena-
kega Stevila glasov za tretjega ¢lana, se postopek
volitev med temi kandidati ponovi.

15. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov
delaveev v svet zavoda s sklepom najveé 90 dni
in najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe.
Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en
dan volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo (iz
posameznih enot zavoda). Sklep o razpisu
volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje
volilna komisija. ki jo sestavljajo predsednik.
njegov namestnik in dva ¢lana ter njuna namest-
nika. Clan volilne komisije oz. njegov namestnik
ne more biti kandidat za predstavnika delaveev v
svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

16. ¢len

Najmanjse Stevilo delavcev zavoda z aktivno
volilno pravico, ki ima pravico predlagati kandi-
date za ¢lane sveta zavoda, doloéa zakon. To
pravico ima tudi reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se
predlosijo volilni komisiji najkasneje 21 dni po
dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni, s podpisi
vseh predlagateljev in s priloZzenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandida-
tov.

Kandidati za predstavnike delaveev v svetu
zavoda morajo imeti pasivno volilno pravico
Kandidati za predstavnike delavcev v svetu
zavoda se predlagajo po enotah zavoda.

17. ¢len
Glasovanje na voliscu vodijo volilna komisija
ali volilni odbori v sestavi predsednika, njegov-
ega namestnika, dveh ¢lanov in njihovih namest-
nikov, ki jih imenuje volilna komisija za vsake
volitve posebej. Clani in namestniki volilnega
odbora morajo imeti aktivno volilno pravico in

ne smejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je
zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
lahko dolo¢i, da se za delavee, ki bodo odsotni na
dan volitev, zagotovi moznost pred¢asnih
volitev.

Voli se z glasovnico osebno. Vsak delavec
ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena
kandidatov po abecednem redu priimkov z
navedbo koliko kandidatov se voli (izmed kan-
didatov Sole in izmed kandidatov upravnih.
administrativoih in tehni¢nih delaveev). Voli se
tako. da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred
imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glaso-
vati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na
kateri ni mogoc¢e ugotoviti volje volivca, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je
volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je
potrebno 1zvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila vee
kot polovica delaveev zavoda z aktivno volilno
pravico.

18. ¢len

[zvoljenih je toliko kandidatov za clane sveta
zavoda, kot je predstavnikov delaveev v svetu
zavoda. Izvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili
najvedje Stevilo glasov, Ce sta dva kandidata
dobila enako stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki
ima daljso delovno dobo v zavodu.

Pri ugotavljanju rezultatov volitev se uposte-
va zagotovljena struktura ¢lanov, glede na 4.
odstavek 11. ¢lena rega odloka.

O poteku volitev na voliscih se pise zapisnik,
volilna komisija pa izdela poro¢ilo o rezultatih
volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od dneva
1zvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu
zavoda
19. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delaveev v
svetu zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10 % delavcey zavoda z aktivno volilno
pravico oziroma na zahtevo sindikata, ¢e gre za
Clana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci.
morajo biti prilozeni podpisi delavcev, ki predla-
gajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge
za odpoklic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri
formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala
razloge za odpoklic,

Ce volilna komisija ne zavime zahteve za od-
poklic iz formalnih razlogov, v 30 dneh razpise



glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v
svetu zavoda in doloéi dan glasovanja.

Predstavnik delavecev v svetu zavoda je od-
poklican, &e je za odpoklic glasovala vedina
delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravi-
co v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstav-
nika delaveev v svetu zavoda se smiselno upo-
rabljajo dolo¢be tega odloka in zakona o volitvah
predstavnikov delaveev v svet zavoda.

20. ¢len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delav-
cev v svet zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon.,
ki bo urejal sodelovanje delaveev pri upravljanju
zavodov, uporabljajo, v zadevah, ki jih ne ureja
ta odlok, dolo¢be zakona, ki ureja sodelovanje
delaveev pri upravljanju podjetij (Uradni list RS
§t. 42/93).

2. Ravnatelj

21. élen
Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni

organ, ki skrbi za nemoteno delo zavoda, pred-

stavlja in zastopa zavod ter je odgovoren za

zakonitost dela zavoda,

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda

- pripravlja program razvoja zavoda

- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in
odgovarja za njegovo izvedbo

- odgovarja za uresnicevanje pravic in dolZnosti
ucencev

- vodi delo uciteljskega zbora

- oblikuje predlog nadstandardnih programov

- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopol-
njevanje strokovnih delavcev

- organizira mentorstvo za pripravnike

- prisostvuje pri vzgojnoizobraZevalnem delu
uciteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje

- predlaga napredovanje strokovnih delaveev v
nazive in odlo¢a o napredovanju delavcev v
placilne razrede

- spremlja delo svetovalne sluzbe

- skrbi za sodelovanje zavoda s stardi (roditeljski
sestanki, govorilne ure in druge
oblike sodelovanja)
obvesdéa starSe o delu zavoda in o spremembah
pravic in obveznosti uéencev

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih

- doloca sistemizacijo delovnih mest

- odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disci-
plinski odgovornosti delaveev

- imenuje in razresuje svojega pomocnika

- skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko in pred-
$olsko zdravstveno sluzbo in

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in
drugimi predpisi.

22. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpol-
njuje pogoje za ucitelja oz. vzgojitelja ali za sve-
tovalnega delavca v zavodu, ima najmanj pet let
delovnih izkusenj v vzgoji in izobraZzevanju ter
ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj
pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski
izpit.

Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda v
soglasju z ministrom za $olstvo in $port. Mandat
ravnatelja traja $tiri leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali
razresitvijo ravnatelja pridobiti mnenje ucitelj-
skega zbora in mnenje ustanovitelja.

Uciteljski zbor 0 mnenju za imenovanje rav-
natelja glasuje tajno.

Ce uciteljski zbor ali ustanovitelj ne dajo
mnenja v roku 20 dni od dneva, ko so bili zanj
zaprodeni, lahko svet zavoda imenuje ravnatelja
brez tega mnenja.

23 ¢len

Ce ravnatelju predéasno prencha mandat oz.
¢e nih¢e izmed prijavljenih kandidatov m imeno-
van, svel zavoda imenuje vrsilca dolznosti rav-
natelja izmed strokovnih delaveev zavoda oz.
izmed prijavljenih kandidatov, vendar najvec za
eno leto.

Pred imenovanjem vrsilca dolinosti, si je svel
zavoda dolzan pridobiti mnenje ustanovitelja ob
upoitevanju zadnjega odstavka prej$njega clena.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata rav-
natelju, svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja
niti vréilea dolznosti ravnatelja, imenuje vrdilca
dolZnosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh
minister.

a) Pomoénik ravnatelja
24, élen

Zavod ima lahko pomoénika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan,
kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen sole
za ravnatelja oz. ravnateljskega izpita,

Pomoénika ravnatelja imenuje in razresuje
ravnatelj, potem ko si pridobi s tajnim glasova
njem izrazeno mnenje wéiteljskega zbora.

Pomoénika ravnatelja se imenuje na podlagi
javnega razpisa, razen ¢e ravnatelj imenuje po-
moénika izmed strokovnih delavcev zavoda.

Pomoc¢nik ravnatelja opravlja naloge, ki mu
jih doloéi ravnatelj in naloge, ki so opisane v aktu
o sisternizaciji oz. pismenem pooblastilu.

3. Strokovni organi
25. ¢len

Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor,
oddeléni uéiteljski zbor, razredniki in strokovni
aktivi.
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Sestavo in pristojnosti organov doloca zakon.
4. Svet stariev

27. ¢élen
Za organizirano uresnicevanje interesa staréey
se v zavodu oblikuje svet stardev zavoda.
Svet stariev zavoda je sestavljen tako, da ima
v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga
starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.
Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.
Svet star$ev:
- predlaga nadstandardne programe
- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstan-
dardnih storitvah
- daje mnenje o predlogu programa razvoja
zavoda in o letnem delovnem naértu
- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojnoizo-
brazevalni problematiki
- obravnava pritozbe starfev v zvezi z vzgo-
Jjnoizobrazevalnim delom
- voli predstavnike starSev v svet zavoda in
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba

28. ¢len
Svetovalni delavci opravljajo svetovalno delo
v zavodu v okviru svetovalne sluzbe.
Naloge in na¢in dela dolo¢a zakon.

6. Knjiznica

29. ¢len
Za opravljanje knjiznicarskega in informacij-
sko dokumentacijskega dela ima zavod knji-
Znico, v kateri oblikuje tudi ucbeniski sklad.
Upravljanje sklada dolo¢a minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

30. ¢len

VzgojnoizobraZevalno in drugo strokovno
delo v zavodu opravljajo uéitelji, svetovalni
delavci, knjizniCarski in drugi strokovni delavci,
ki sodelujejo pri izvajanju strokovnih nalog,
potrebnih za nemoteno delovanje zavoda (v
nadaljevanju: strokovni delavci).

Strokovni delavei izvajajo vzgojnoizobraze-
valno delo v skladu z zakonom in javno veljavni-
mi programi tako, da zagotavijajo objektivnost,
kriticnost in pluralnost ter so pri tem strokovno
avtonomni.

Strokovna, administrativna, tehniéna in druga
dela opravljajo delavci, doloceni s sistemizacijo
delovnih mest.

Pogoje za zasedbo delovnih mest dolocata
zakon in akt o sistemizaciji.

21, €ien

Delovna razmerja, udeletba delavcev pri
upravljanju in uresnicevanju sindikalnih pravic
delaveev v zavodu, zavod uredi v skladu z za-
konom in kolektivno pogodbo, ter z zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraze
vanja v svojem splosnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih
delavcev v zavodu se prijavijo na podlagi siste-
mizacije delovnih mest.

Zavod si mora pred prijavo prostega delov
nega mesta pridobiti soglasje ministra.

32. ¢len
Sistemizacijo delovnih mest doloéi, na pod-
lagi normativov in standardov, ravnatelj, v
soglasju s Solsko upravo.

VL. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SRED-
STEV ZA DELO ZAVODA

33. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za
delo zavoda.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in
premoZenje, s katerim je zavod upravljal do uve-
ljavitve tega odloka.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so
mu dana v posest in upravljanje, ne more pa s
pravnimi posli odtujiti nepremiéno premozenje
ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bre-
meni brez soglasja ustanovitelja.

34. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih
sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov
ucencev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov
ter iz donacij. prispevkov sponzorjev ter iz
drugih virov,

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod
pridobi s predajo proizvodov oz. storitev, ustvar-
jenih z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oz.
z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem
odlokom, se uporablja za placilo materialnih
stroskov, investicijsko vzdrZevanje in investicije,
po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za
place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad
odhodki v zavodu doloéi minister.

35. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod prido-
biva sredstva tudi z dotacijami, sponzorstvom,
prispevki starev in drugimi viri, dolo¢enimi z
zakonormn.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega
se financirajo dejavnosti posameznega razreda,
ki niso sestavina izobrazevalnega programa, oz,
se ne financirajo iz javnih sredstev. za nakup



nadstandardne opreme, za zvisevanje standarda
pouka (vzgoje in varstva) in podobno.

Sklad iz prejsnjega odstavka pridobiva sred-
stva iz prispevkov starSev, donacij, zapuséin in iz
drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsed-
nika in Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije
predstavniki zavoda. Upravni odbor imenuje svet
starsev. Predstavnike zavoda predlaga svet zavo-
da.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor
sprejme pravila.

VII. NADZOR

36. ¢len
Madzor nad izvajanjem zakonov, drugih pred-
pisov in aktov, ki urejajo organizacijo, finan-
ciranje, namensko porabo sredstev in opravljanje
dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v zavodu,
izvaja Solska in§pekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda s
podroéij, ki niso navedena v 1. odstavku tega
¢lena, izvajajo institucije druZbenega nadzora,
dolo¢ene z zakonom.

37. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje
Racunsko sodisée Republike Slovenije.

Gospodarjenje 2 nepremiéninami v lasti usta-
novitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor
sklada, ¢e je ustanovljen premoZenjski sklad, v
katerega so vkljucene nepremi¢nine v uprav-
ljanju zavoda.

VIIIL. SPLOSNI AKTI ZAVODA

38. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta od-
lok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno regu-
lirati z interno normativo, uredi svojo notranjo
organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme
svet zavoda,

Zavod ima lahko tudi druge sploéne akte, s ka-
terimi ureja druge zadeve, ¢e tako dolo¢a zakon.

Pravila in splosni akti iz 2. odstavka tega
¢lena ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.

39. ¢len
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali
ravnatel).
Razmejitev  pristojnosti  pri sprejemanju

splosnih aktov zavoda se dolo¢i s pravili zavoda.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

40. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka prencha ve-
ljati odlok o ustanovitvi zavoda, ki ga je sprejela

Skups¢ina obcine Nova Gorica dne 8.6.1992
(Uradno glasilo 5/92 in 7/92).

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha ve-
ljati statut zavoda, sprejet na svetu zavoda dne
20.4.1993.

41. élen
Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in
organe zavoda v roku treh mesecev od dneva
wveljavitve tega odloka.

42. ¢len

Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom
dobe, za katero je bil imenovan. Po izteku man-
data ravnatelju se opravi razpis prostega delov-
nega mesta na nac¢in in po postopku, dolo¢enem
s tem odlokom.

Ne glede na dolo¢bo 1. odstavka 22, ¢lena
tega odloka, je lahko do 1.9.2000 imenovan za
ravnatelja tudi kdor ne izpolnjuje pogojev iz 1.
odstavka 22, ¢lena tega odloka.

Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s
prejénjim odstavkom, si mora pridobiti pred-
pisano izobrazbo in naziv najkasneje do
1.9.2000, oz. mora najkasneje v dveh letih po
imenovanju opraviti ravnateljski izpit.

Ravnatelju, ki ne opravi obveznosti v roku iz
prejsnjega odstavka, prencha mandat na podlagi
rakona.

Ravnalelj oz. pomoc¢nik ravnatelja, ki ima na
dan uveljavitve Zakona o organizaciji in finan
ciranju vzgoje in izobraZzevanja srednjo izo-
brazbo, petindvajset let delovne dobe in je
opravljal funkcijo ravnatelja oz. pomocnika rav-
natelja dva mandata in ravnatelj oz. pomocnik
ravnatelja, ki ima srednjo izobrazbo in je oprav-
ljal funkcijo ravnatelja oz. pomocnika ravnatelja
vsaj tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja
oz, pomoénika ravnatelja ne glede na dolocbo 1.
odstavka 22. ¢lena oz. 2. odstavka 24. élena tega
odloka.

Ravnatelj oz. pomocnik ravnatelja, ki ne
izpolnjuje pogojev o izobrazbi iz 1, odstavka 22.
¢lena oz, 2. odstavka 44. ¢lena tega odloka in ima
na dan uveljavitve Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZzevanja manj kot 10
let do pridobitve pravice do starostne pokojnine
ter je opravljal funkcijo ravnatelja oz. pomocnika
ravnatelja najmanj tri mandate, je lahko imeno-
van za ravnatelja oz. za pomocnika ravnatelja ne
glede na dolocbo 1. odstavka 22. élena oz. 2.
odstavka 24. ¢lena tega odloka.

43. ¢len
Ta odlok se poslje v soglasje ob¢inam Brda,
Kanal in Miren-Kostanjevica.
Ce kdo izmed soustanoviteljev odloka ne
sprejme ali ne imenuje svojega predstavnika v
svetu zavoda do Kkonstituiranja sveta zavoda,

lahko ostali soustanovitelji s posebnim sklepom
dolocijo, da imenujejo ¢lane sveta zavoda izmed
soustanoviteljev, ki so odlok ze sprejeli.

Odlok stopi v veljavo osmi dan po objavi v
Uradnem glasilu.
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