UNIVERZA V NOVI GORICI

Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2011 po virih financiranja -

obracunski tok

Razlika med

prihodki in

Vir Prihodki Odhodki odhodki
Javna siuzba skupaj 6,228,353.00 6,336,025.00 -107,672.00
MVZT 2,312,818.00 2,419,291.00 -106,473.00
ARRS, TIA, JAPTI, JAK 2,311,629.00 2,307,414.00 4,215.00
Druga ministrstva 25,048.00 14,747.00 10,301.00
Obcinski proracunski viri 199,227.00 223,462.00 -24,235.00
Sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev
proracuna EU 22,000.00 14,328.00 7,672.00
Cenik storitev zavoda: sredstva od prodaje
blaga in storitev iz naslova izvajanja javne
sluzbe 595,489.00 607,575.00 -12,086.00
Ostala sredstva iz proracuna EU: 7. OP,
Cmepius in drugi projekti iz pror. EU 644,441.00 735,732.00 -91,291.00
Drugi viri 117,701.00 13,476.00 104,225.00
Trg 388,626.00 506,667.00 -118,041.00
Skupaj 6,616,979.00 6,842,692.00 -225,713.00

Sredstva od prodaje blaga in storitev
na trgu

Vir sredstev Prihodki % od trzne dej.
Prihodki od gospodarskih druzb in

samostojnih podjetnikov (definicija ZGD) 199,479.00 51
Prihodki od javnega sektorja v Sloveniji 29,919.00 8
Prihodki od najemnin za poslovne in druge

prostore 68,091.00 18
Prihodki od gospodarskih druzb iz tujine 53,792.00 14

Drugi prihodki iz mednarodnih projektov 2,651.00 1

Drugo: 34,694.00 9
Skupaj: 388,626.00 100




Zavod |UNIVERZA V NOVI GORICI
Vnagamo samo v obarvana polja!
A. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV 2011 2010 idx 10/11
l. PRIHODKI 6.616.979] 6.430.816 103
- proracunska sredstva drzave 5.316.508] 5.179.210 103
- proracunska sredstva MONG 179.577 130.864 137
- proracunska sredstva drugih ob&in 19.650 38.835 51
- prihodki trzne dejavnosti 1.085.065] 1.033.135 105
- drugi prihodki 16.179 48.772 33
i ODHODKI 6.842.692| 6.255.299 109]
- amortizacija 521.154] 476.768 109|
- investicijsko vzdrzevanje 83.272 3.288 2.533
- materialni stroski 397.678 375.029 106
- sredstva za bruto plae 2.719.300f 2.572.659 106
- prispevki in davki na plate 463.969 445.575 104
- drugi odhodki 2.657.319| 2.381.980 112
Il PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI -225.713 175.517 -129|
Iv. ODHODKI ZA INVESTICIJE 515.240 437.001 118]
- vlaganje v objekte 194.162 178.358 109
- nabava opreme 321.078 258.643 124
V. Povprecno letno Stevilo zaposlenih iz ur 97 92 105
VI. Stevilo zaposlenih na dan 31.12. 169 170 99|
VII. Popvr. mesecna bruto pla¢a na zaposl. v letu 2.342 2.331 100|
B. IZKAZ PO NACELU DENARNEGA TOKA 2011 2010 idx 10/11
L PRIHODKI 9.162.647] 6.433.521 142
Il. ODHODKI 6.750.793] 6.032.392 112
lil. Povetanje / zmanj$anje sredstev na racunih 2.365.055 -107.345 -2.203
IV. STANJE na ra¢unih na dan 31.12. 3.276.326| 911.271 3604
C. ZADOLZENOST na dan 31.12. 2011 2010 idx 10/11
I Prejeti krediti - kratkoro€ni 0] #DIV/0!
Il. Prejeti krediti - dolgoro¢ni 291.006 266.217 109
il Dani krediti - kratkoroCni 0} #DIV/0!
V. Dani krediti - dolgoro¢ni ol #DIV/0!
RACUNOVODJA|Vanja Lesica Baga, univ.dipl.ekon. / [
DIREKTOR |Prof. dr. Danilo Zavrtanik
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LETNI PROGRAM DELA
ZA LETO 2012

Rektor: prof. dr. Danilo Zavrtanik

Sprejet na 41.seji senata, dne 18.1.2012 in na 27. seji upravnega odbora, dne 19.1.2012.

Nova Gorica, januar, 2012
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Vizitka visoko3olskega zavoda:

Ime zavoda: Univerza v Novi Gorici
KrajSe ime zavoda: UNG
Ulica: KostanjeviSka 16, Pristava
Kraj: Nova Gorica
Spletna stran: www.ung.si
Elektronski naslov: info@ung.si
Telefonska Stevilka: +386 5 3315223
Stevilka faksa: +386 5 3315224
Mati€na Stevilka: 5920884
Identifikacijska Stevilka: S129880068
Transakcijski podraéun: 05100-8012113255
04751-0001266337
Ustanovitveni sklep: Akt o ustanovitvi
Ustanovitelji: Institut JoZef Stefan, Mestna obcina Nova Gorica, Znanstvenoraziskovalni
center slovenske akademije znanosti in umetnosti in Ob¢ina Ajdova¢ina

LETNI PROGRAMA DELA SO PRIPRAVILI:

prof. dr. 1ztok Aréon, prof. dr. Gvido Bratina, prof. dr. Mladen Franko, Mirjana Frelih, Erika Gojkovi¢,
Vanja Lesica Ba3a, Nadja Lovec Santaniello, doc. dr. Katja Muhurko Poniz, doc. dr. Branka Mozetic,
doc. Bostjan Potokar akad. kipar, Tea Stibilji Nemec, Maja Ter¢on, prof. dr. Tanja Urbangi¢, prof. dr.
Matjaz Valant, Vanesa Valentin¢i¢ Murovec, prof. dr. Danilo Zavrtanik, Sabina Zelin§¢ek
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1 PREDSTAVITEV VISOKOSOLSKEGA ZAVODA
1.1 Poslanstvo

Poslanstvo Univerze v Novi Gorici (UNG) je ustvarjanje novih znanj v harmoni¢nem odnosu med $tudenti in
raziskovalci ter prenaSanje znanje na mlajse generacije in v podjetnisko okolje. Sodelovanje z industrijo in
podjetniskim okoljem je imperativ za Studijske programe in za vse sodelavce UNG. Temeljna znagilnost
dodiplomskih in podiplomskih $tudijskih programov UNG je uenje na prakti¢nih problemih, zato so $tudentje
vkljuceni v praktiéno in raziskovalno delo znotraj institucije same ali v partnerskih raziskovalnih in
visokoSolskih institucijah ter industriji. Na ta nagin se ustvarjajo pogoji za prenos znanja iz akademske ustanove
v podjetnidko okolje, izboljiujejo pa se tudi zaposlitvene moZnosti diplomantov.

Sprejeto na 13. seji senata Univerze v Novi Gorici, dne 28. novembra 2007

1.2 Vizija
UNG hote biti raziskovalna in Studentom prijazna univerza, kjer znanje nastaja v harmoniénem
odnosu med $tudenti in raziskovalci ter se prenasa na mlajse generacije in v podjetnisko okolje.

Status

UNG je zasebna neprofitna univerzitetna ustanova. Tak status ji omogo€a prozno organizacijo in
delovanje ter lazje prilagajanje na zahteve moderne druzbe.

Notranja organizacija

UNG je kompaktna, notranje mo&no povezana univerza. Raziskovaino in ekspertno delo poteka v
laboratorijih, centrih in intitutih. Fakultete so odprte enote, kjer na izobrazevalnem podrogju delujejo
raziskovalci in strokovnjaki zaposleni v raznih raziskovalnih enotah in zunanjih indtitucijah. Zato se bo
UNG v naslednjih letih trudila za harmoniéno povezovanje strokovnjakov in Studentov iz razliénih
znanstvenih in strokovnih disciplin. Obenem si bo UNG prizadevala preseliti celotno dejavnost na eno
mesto oziroma v en kampus. Skupne sluzbe in servisi delujejo na nivoju univerze.

Poslovanje UNG mora biti bolj podobno modernemu podjetju in manj klasiéni akademski ustanovi.

Raziskovalno delo

Raziskovalno in ekspertno delo je osnova za izvajanje izobrazevalnega procesa. Raziskovaici UNG
morajo posvecati posebno skrb vkljuéevanju v mednarodne raziskovalne procese in projekte. Od
raziskovalcev in uditeliev se priGakuje, da so &iroko razgledani znanstveniki in eksperti z
mednarodnimi izku$njami. Zato se od kandidatov za stalno zaposlitev priéakuje, da imajo opravljeno
podoktorsko usposabljanje v tuijini.

Izobrazevalno delo
UNG Zeli biti visoko kvalitetna in v mednarodnem prostoru konkurenéna visokoSolska in&titucija.

Visokosolski ugitelji so lahko le raziskovalci ali eksperti, ki so $ir§e oziroma mednarodno priznani
strokovnjaki. IzobraZevaino delo s Studenti naj v &im ved&ji meri vkljuéuje raziskovalno in praktiéno delo
tako na dodiplomskem kot podiplomskem $tudiju. Zato bo UNG skrbela za optimalno razmerje tudent
- profesor v vseh svojih Studijskin programih ter za optimaino razmerie med raziskovalnim in
izobraZevalnim delom. Pri¢akujemo, da bodo dolgoro&no vse discipline dosegale razmerje med
izobrazevalnim in raziskovalnim delom 1:1.

UNG si bo posebej prizadevala za stalno vkljuéevanje strokovnjakov iz gospodarstva v izobrazevalni
proces.

Posebna skrb je posvecena mednarodnim povezavam in izmenjavam $tudentov in profesorjev. Temu
je prilagojena tudi izbira u¢nega jezika, $e posebej na podiplomskem nivoju.

Ne glede na svojo mednarodno naravnanost pa bo UNG gojila tudi specifitno raziskovalno in
pedagosko dejavnost, ki bo utrjevala poloZaj Slovencev na najbolj zahodni narodnostni meji.

Prenos znanja v podjetni$ko okolje
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Sodelovanje z industrijo in podjetniskim okoliem mora biti imperativ za vse sodelavce UNG. Na ta
nacin se ustvarjajo pogoji za prenos znanja iz akademske ustanove v podjetnisko okolje, veca se
prepoznavnost Univerze v Novi Gorici in njene dejavnosti, s tem se tudi izboljSujejo zaposlitvene
moznosti diplomantov.

UNG je pobudnica in soustanoviteljica Primorskega tehnoloskega parka, ki mora, med drugim, kljuéno
prispevati k ustvarjanju podjetniskega okolja za diplomante, magistrante in doktorante UNG.

Studenti

UNG se bo trudila, da bo v svoje Studijske programe vpisovala najboljSe Studente in jim omogocala
optimalne pogoje Studija v okviru danih moznosti. Ne glede na svoj zasebni znadaj bo UNG preko
programov Stipendiranja in drzavnih koncesij poskrbela, da bodo njeni programi dostopni vsem
socialnim slojem.

Posebnost UNG mora biti uéenje na prakticnih problemih, zato bodo $tudentie v &im vedji meri
vkljueni v prakti€no in raziskovalno delo znotraj institucije same ali v partnerskih raziskovalnih in
visokoSolskih institucijah ter industriji.

UNG se trudi dosegati ¢im viSjo zaposljivost svojih diplomantov. Za doseganje tega cilja ima
organiziran kariemni center, ki nudi pomo¢& pri iskanju zaposlitve po zaklju¢ku Studija. Cilj UNG je, da je
deleZ zaposlitve v Sestih mesecih po diplomi, magisteriju ali doktoratu visji od 80 %.

Finance

UNG vidi svojo prednost tudi v diverzificiranem naé&inu financiranja njene dejavnosti. Zato se bo e
naprej trudila, da njeno financiranje ne obvisi samo na drzavnih sredstvih. Pomemben deles
financiranja njene dejavnosti mora prihajati iz mednarodnih virov, lokainih skupnosti, industrije, $olnin,
donagcij itd.

UNG je ustanoviteljica fundacije E. Rusjan. To je edina univerzitetna fundacija v Sloveniji in ena redkih
v Evropi. Namen fundacije je nabirati donatorska sredstva katerih donos se porablja za rast UNG ter
Siritev in izvajanje njene dejavnosti. UNG si bo prizadevala, da bo fundacija E. Rusjan v naslednjih
dveh desetletjih dosegla 20 do 25 % delez pri finansiranju delovanja UNG.

Bodog¢i razvoj

UNG bo v prihodnosti dajala prednost razvoju magistrskih in doktorskih Studijskih programov ter
znanstveno-raziskovalne dejavnosti.

Sprejeto na 13. seji senata Univerze v Novi Gorici, dne 28. novembra 2007

1.3 Predstavitev

Univerza v Novi Gorici je zasebna univerza, ki so jo ustanovili:
* Mestna obcina Nova Gorica,
* Institut J. Stefan, Ljubljana,
* Obéina Ajdovsdina in
* ZRC SAZU, Ljubljana

Univerza v Novi Gorici goji raziskovalno in pedagosko dejavnost. Raziskovalna dejavnost je
organizirana v petih laboratorijih, treh centrih in enem institutu, pedago$ka pa na petih fakultetah in
dveh visokih Solah. Vsak laboratorij, institut ali center ima vodjo, vsaka fakulteta oziroma visoka $ola
pa dekana in senat. Organi na nivoju univerze so:

predsednik,
upravni odbor,
senat,

mednarodni svet in
Studentski svet.
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Univerza v Novi Gorici je soustanoviteljica Primorskega tehnoloskega parka in Fundacije E. Rusjan.
Organizacijska shema je prilozena v prilogi.

Na Univerzi v Novi Gorici bomo v letu 2012 izvajali naslednje Studijske programe:

1.

2.

Fakulteta za znanosti o okolju

univerzitetni Studijski program »Okolje«

univerzitetni Studijski program | stopnje »Okolje«

magistrski Studijski program Il stopnje »Okolje«

Poslovno-tehnigka fakulteta

visokoSolski strokovni Studijski program »Ekonomika in vodenje proizvodnih in tehnoloskih
sistemov«

visokoSolski strokovni Studisjki program | stopnje »Gospodarski inZeniring«
magistrski Studijski program Il stopnje »Gospodarski inZeniring«

Fakulteta za humanistiko

univerzitetni Studijski program »Slovenistika«

univerzitetni Studijski program | stopnje »Slovenistika«

univerzitetni Studijski program | stopnje »Kulturna zgodovina«

magistrski Studijski program I stopnje »Slovenistika«

magistrski Studijski program Il stopnje »Migracije in medkuitumi odnosi«
Fakulteta za aplikativno naravoslovje

univerzitetni Studijski program | stopnje »InZenirska fizika«

magistrski Studijski program I stopnje »Eksperimentalna fizika«

Visoka $ola za vinogradni$tvo in vinarstvo

visokoSolski strokovni Studijski program I. stopnje »Vinogradni$tvo in vinarstvo«
Visoka $ola za umetnost

visokoSolski strokovni Studijski program I. stopnje »Digitalne umetnosti in prakse«
Fakulteta za podiplomski $tudij

podiplomski Studijski program »Znanosti o okolju«

doktorski Studijski program Ill stopnje »Znanosti o okolju«

podiplomski Studijski program »Karakterizacija materialov«

doktorski Studijski program Il stopnje »Fizika«

podiplomski Studijski program »Krasoslovje«

doktorski Studijski program Il stopnje »Krasoslovje«

doktorski Studijski program Ill stopnje »Ekonomika in tehnike konzervatorstva arhitekturne
in krajinske dedi§¢ine«

doktorski Studijski program Ill stopnje »Molekularna genetika in biotehnologija«
doktorski Studijski program Ill stopnje »Jezikoslovje«

podiplomski Studijski program »Interkuiturni Studiji - Primerjalni Studij idej in kultur«
doktorski Studijski program I1l stopnje »Primerjalni Studij idej in kultur«

Stevilo Studentov in diplomantov po posameznih stopnjah je razvidno iz Tabele 2 v tocki. 8.1

Raziskovalno delo poteka v naslednjih laboratorijih in centrih:

N AWN S

Laboratorij za raziskave v okolju

Laboratorij za astrofiziko osnovnih delcev
Laboratorij za fiziko organskih snovi
Laboratorij za veé¢fazne procese

Laboratorij za raziskave materialov

Center za raziskave atmosfere

Center za raziskave vina

Center za sisteme in informacijske tehnologije
Institut za kulturne $tudije

Raziskovalci Univerze v Novi Gorici izvajajo domaée znanstvene programe in projekte in se vkljuéujejo
v delo na mednarodnih projektih. Stevilo in vrsta projektov sta razvidni iz prilog.

Na Univerzi v Novi Gorici je zaposlenih 180 sodelavcev, pri pedago$skem procesu pa sodeluje Se
priblizno 200 zunanjih sodelavcev iz Slovenije in tujine.
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Univerza v Novi Gorici ima v lasti 2.200 m? prostorov v Ajdovaéini, 3.800 m? grostorov v Novi Gorici in
50 m? laboratorijskih prostorov na Otlici. Poleg tega razpolagamo s 1.600 m* prostorov v Krizni ulici v
Gorici v Italiji, ki so last druzbe Alpe, 100 m” prostorov v Postojni, ki so last ZRC SAZU, in 150 m?
prostorov v samostanu S'Elena v Benetkah, ki so last Obéine Benetke. V Ljubljani imamo najetih se
dodatnih 400 m? ucilnic, kabinetov in Studentskih delavnic ter 50 m?2 laboratorijskih prostorov, v 99
letnem zakupu imamo tudi dvorec Lanthieri v Vipavi, ki ga bo pred uporabo potrebno obnoviti. V 2010
je obcina Vipava uspesno kandidirala na razpisu Ministrstva za kulturo in pridobila sredstva za obnovo
sprednje stavbe Lanthierijevega dvorca v Vipavi, kjer bo delovala Visoka $ola za vinogradnistvo in
vinarstvo. Univerza v Novi Gorici ima v Vipavski dolini (okolica gradu LoZe) v zakupu tudi posestvo v
izmeri 16ha.

Univerza v Novi Gorici je na pedagoSkem in raziskovalnem podro¢ju moc¢no vpeta v
mednarodni prostor. Je élanica Evropske zveze univerz in podpisnica Magna Charta
Universitatum, ¢lanica Podonavske rektorske konference in rektorke konference univerz Aple
Adria. V letih 2010-2011 je UNG predsedovala rektorski konferenci Slovenije. Sodelujemo z
veC kot sto univerzitetnimi in raziskovalnimi institucijami po svetu. Nasi Studentje in
raziskovalci imajo moZnost izpopolnjevanja na tujih univerzah v Evropi, ZDA in na
Japonskem. Kiljub temu, da je Univerza v Novi Gorici globalno usmerjena ustanova, skrbi tudi
za razvoj lokalnega okolja. Na raziskovalnem podro¢ju dobro sodelujemo z slovensko in
lokalno industrijo ter univerzami in raziskovalnimi institucijami na drugi strani slovensko-
italijanske meje. Z vpeljavo $tudijskega programa Slovenistika pa smo pripomogli tudi k
krepitvi slovenskega jezika ob zahodni slovenski meji in v zamejstvu.

2 Zakonske in druge pravne podiage

UNG deluje v skladu z zakonom o visokem 3olstvu ((2ViS-UPB2)Ur.l. RS, §t. 100/2004) in v
skladu z zakonom o raziskovalni in razvojni dejavnosti ((ZRRD-UPB1) Ur.l. RS, §t. 22/2006)
ter statutom in pravili UNG.
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3 Dolgoroéni/strateski cilji

Dolgoro¢ni/strate&ki
cilj

Ukrepi (naloge) za
uresnicitev
dolgoroé&nega cilja

Ime kazalnika

Izhodis¢&na vrednost
kazalnika (leto in vrednost)

Ciljna vrednost kazalnika v
letu 2015

Oblikovanje poslanstva in

Sprejem kratkoroéne in

Srednjero¢na vizija razvoja UNG

Sprejeta vizija razvoja do 2011

Sprejeta vizija razvoja za obdobje

profilacija UNG srednjerotne vizije razvoja 2012-17
UNG za obdobje 2012-17
Dvig kakovosti Podpora izvajanju e-platforma 2011, V poskusnem delovanju na Uvedba na vseh fakultetah, ki

pedago$kih programov

pedagoskega procesa z
elektronskimi mediji

eni fakulteti

izvajajo programe 1. oz. 2. stopnje

Podpora izvajanju
pedagoskega procesa z
elektronskimi mediji

e-sistem snemanja predavanj in

predvajanja na daljavo v Zivo

2011, V uporabi pri posameznih
predmetih

Priprava in uporaba posnetih
predavanj za vse obvezne predmete
na vseh programmih

Dvig pedagoske in
znanstvenoraziskovalne
usposobljenosti kadrov

Povedanje Stevila
podoktorskih usposabljan v
tujini

Stevilo usposabljnaj

2011, Dva sodelavca UNG v teku
podoktorskega usposabljanja
daljSega od 1 leta

Opravljena tri podoktorska
usposabljanja oz. sorazmerno $tevilo
usposabljanj v skupnem trajanju treh
let (3% glede na trenutno $tevilo
zaposlenega pedagoskega osebja)

Zaposlovanje vrhunskih
slovenskih znanstvenikov, ki
delajo v tujini

Stevilo zaposlitev

2011, UNG nima angaziranih
uveljavljenih slovenskih
znanstvenikov iz tujine

Skupno ena FTE zaposlitev (0, 25%
glede na trenutno §tevilo zaposlenega
pedagoskega osebja)
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4 Kratkoroéni letni cilji v letu 2012

4.1 lzobrazevalna dejavnost
Ukrepi (naloge), ki Izhodi$&na - P
Dolgoroé&ni/strateski | Kratkoroé&ni letni so potrebni za Ime kazalnik vrednost _m ___=_m <_M mn_:_oﬁmn _uqon,.:.nm:_
cilj cilj za leto 2012 uresniditev me kazalnika | azalnika (leto in aza m:o% ~< etu fi Vi
- inanciranja
kratkoroénega cilja vrednost)
Oblikovanje poslanstva in | Oblikovanje letnega Sprejem letnega nadrta Letni nadrt Osnutek letnega nadrta | Sprejet nadrt razvoja /
profilacija UNG naérta razvoja UNG razvoja UNG razvoja UNG za razvoja v pripravi za 2012
leto 2012 skladno z vizijo
razvoja 2012-17
Dvig kakovosti Dvig kakovosti Podpora izvajanju e-platforma 2011, v poskusnem Uvedba in uporaba na | sredstva iz
pedago8kih programov pedagoskih programov | pedagoskega procesa z delovanju na eni poslovnotehniski drzavnega
elektronskimi mediji fakulteti fakulteti proratuna iz
sredstev
proraduna EU,
Podpora izvajanju e-sistem snemanja | 2011, v uporabi pri Uvedba in uporaba na
pedagoskega procesa z predavan;j in posameznih predmetih | fakulteti za znanosti o
elektronskimi mediji predvajanja na okolju
daljavo v Zivo
Dvig pedagoske in Dvig pedagoske in Povecanje Stevila Stevilo 2011, dva sodelavca 1 podoktorsko ostala sredstva
znanstvenoraziskovaine znanstvenoraziskovalne | podoktorskih usposabljan usposabljanj UNG v teku usposabljanje oz. iz proraduna
usposobljenosti kadrov usposobljenosti kadrov | v tujini podoktorskega sorazmerno §t. EU

usposabljanja daljiega
o1 leta

usposabljanj v
skupnem trajanju 1

leta (1% glede na
trenutno §t.
pedagoskega osebja)
Zaposlovanje vrhunskih Stevilo zaposlitev | 2011, UNG nima Ena 20% zaposlitev ARRS,
slovenskih znanstvenikov, angaZiranih (0, 25% glede na
ki delajo v tujini uveljavljenih trenutno $t.
slovenskih pedagoskega osebja)

znanstvenikov iz tujine
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41.1 Studijska dejavnost — $tudijski programi s koncesijo
Ukrepi (naloge), ki 'zhodiscna Ciljna
Dolgoroé&ni/strateski | Kratkoroéni letni so potrebni za Ime kazalnika kazalnika vrednost Predvideni viri
cilj cilj za leto 2012 uresnicitev oz. (vrednost kazalnika v financiranja
ohranitev 2011 letu 2012
)
Povecati vpis v prve Povecati vpis v 1. Stevilo vpisanih v 1. 10 Drugi viri
letnike letnik Slovenistika Priprava letnik
1.st. pedagoskega modula 7
Povecati vpis v 1. Stevilo vpisanih v 1. 10 Drugi viri
letnik Slovenistika Izkoristiti nove medije | letnik
2.st. Za promocijo 6
Povecati vpis v 1. Povecati Stevilo Stevilo vpisanih v 1. 15 Drugi viri
letnik Kulturna predstavitev programa | letnik
zgodovina 1.st. po gimnazijah 13
Povedati vpis v 1. Povedtati Stevilo Stevilo vpisanih v 1. 10 Drugi viri
letnik InZenirska fizika | predstavitev programa | letnik
1.st. po gimnazijah 6
Intenzivirati promocijo | Stevilo vpisanih v 1. 20 Drugi viri
s povdarkom na letnik
perspektivnosti
poklica in dobrih
Povedati vpis v 1. moznostih za
letnik Okolje 1.st. zaposlitev 17
BoljSa promocija na Stevilo vpisanih v 1. 20 Drugi viri
Povedati vpis v 1. tehnigkih in letnik
letnik Vinogradni$tvo | biotehniskih
in vinarstvo 1.st. gimnazijah 16

Nadrt vpisa v 1. letnik Studija 1. in 2. stopnje v $tudijskem letu 2012/2013

Ni sprememb glede na preteklo leto
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4.1.2 Studijska dejavnost — tudijski programi brez koncesije

Ukrepi (naloge), ki izhodis&na Ciljna

. . . : f vrednost . -

Dolgoroéni/strateski | Kratkoroé&ni letni so potrebni za Ime kazalnika kazalnika vrednost Predvideni viri
cilj cilj za leto 2012 uresniditev oz. (leto in kazalnika v financiranja
ohranitev vrednost) fetu 2012

Akreditacija programa Pridobitev akreditacije | Vloga za akreditacijo | akreditacija 2011-0 Solnine
digitaine umetnosti in na NAKVIS
prakse
Priprava Vpis v pilotsko Priprava akreditacija 2011-0 Projekt AdriArt
mednarodnega izvedbo prvega mednarodnega vpis
programa 2. stopnje in letnika programa in vioga za
izvedba vpisa - AdriArt akreditacijo na senat
Master of applied UNG
contemporary art
Povezava $tudijskega Pridobitev koncesije Prijava na razpis koncesija 0 MvZT

programa Fizika 2.
stopnja v &ezmejno
mrezo Studijskih
programov

MvVZT
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Nadrt vpisa v 1. letnik $tudija 1., 2. in 3. stopnje v Studijskem letu 2012/2013 na Studijske programe brez koncesije

Predvideno 3tevilo
razpisanih mest v 1.
letniku v Studijskem
Ime Studijskega letu 2012/2013
programa Sprememba glede na leto 2011/2012 Redni | Ilzredni
1. stopnja
/ Ni sprememb / /
2. stopnja
Eksperimentalna fizika Sprememba imena programa v Fizika 20 3
3. stopnja
Primerjalni  $tudij idej in
kuttur Ne bo razpisan -20
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4.1.3 S$tudijski programi za izpopolnjevanje

Dolgoro&nilstrate . o Ukrepi ?m_cu.mv. ki Izhodi§¢na Ciljna . o
ki Kratkoroéni letni cilj za S0 uo.:.mu:_ za Ime kazalnika <_.2..:om» <Sa_=.0m~ _u_.mn<_n.o=_ viri
cilj leto 2012 uresnicitev oz. kazalnika (leto | kazalnikav financiranja

ohranitev in vrednost) letu 2012

Vklju€evanje Dodatni tuji Studenti na Sodelovanja s Stevilo 2011, 2 2 Solnina

mednarodnih podrocju »Ekonomika in partnerskimi Studentov

Studentov v tehnike konservatorstva univerzami (IUAV)

programe za arhitekturne in krajinske Promocija programa

izpopolnjevanje dediscine«

4.1.4 Oblike neformalnega u¢enja
Ukrepi (naloge), ki _dnmurwwmm Ciljna
Dolgoroé&ni/strateski | Kratkoroé&ni letni so potrebni za Ime kazalnika kazalnika vrednost Predvideni viri
cilj cilj za leto 2012 uresnicitev oz. (leto in kazalnika v financiranja
ohranitev vrednost) letu 2012

Vzpostavitev ponudbe Izvedba lektoratov Akreditacija Stevilo izvedenih 2011,0 10 Solnine

vsezivljenjskega tujih jezikov v okviru programov te¢ajev, delavnic, MVZT,

izobraZzevanja na ravni FH UNG, vsezZivljenjskega seminarjev

UNG l1zvedba delavnic za izobrazevanja

karierno naértovanje v
okviru KC UNG,
lzvedba strokovnih
predavanj za zunanje
slusatelje
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4.2 Raziskovalna in razvojna dejavnost

; . Izhodi$&na -
Ukrepi (naloge), ki vrednost Ciljna
Dolgoro¢ni/strate$ki | Kratkoroé&ni letni so potrebni za . - vrednost Predvideni viri
- . x Ime kazalnika kazalnika . ) P
cilj cilj za leto 2012 uresniéitev oz. (leto in kazalnika v financiranja
ohranitev vrednost) letu 2012
Ustanovitev Ustanovitev Obnova laboratorijskih | Stevilo raziskovalnih 2011, 9 10 Ustanovitelji,
mednarodnega centra Laboratorija za prostorov, zaposlitev enot UNG, ARRS
za raziskave staranja genetiko in vodje in formiranje
molekularno biologijo | raziskovalne skupine
Reorganizacija in dvig Ustanovitev Formiranje Stevilo raziskovalnih 2011, 9 11 UNG, ARRS, EU
kakovosti raziskovalne | Laboratorija za raziskovalne skupine | enot
dejavnosti UNG kvantno optiko
4.3 Interesna dejavnost s§tudentov
Letni program Studentskega sveta UNG je bil srejet na seji $tudentskega sveta UNG 12.01.2012.
Ukrepi (naloge), ki 'zhodiscna Ciljna
Dolgoro¢ni/stratedki | Kratkoroé&ni letni cilj so potrebni za I . vrecnos vrednost Predvideni viri
- ixs me kazalnika kazalnika . . N
cilj za leto 2012 uresnigitev oz. (leto in kazalnika v financiranja
ohranitev vrednost) letu 2012

Ustanovitev Studentske | Priprava programa dela in | Pripravljalni sestanki sestanek 0, 2011 2, 2012 UNG, MVZT
organizacije Univerze v | za&etne aktivnosti
Novi Gorici
Krepitev vioge UNG pri | Predstavitev SO UNG na | Priprava predstavitve predstavitev 0, 2011 1, 2011 UNG, MVZT
Nacionalni koordinaciji | NKSSU in kandidature in
Studentskih svetov izvedba
univerz
Popestritev Okrepitev sodelovanja s Organizacija Organizacija 1, 2011 1, 2012 UNG, MVZT
Studentskega Zivienjav | KGS in drugimi brucovanja skupaj s dogodka

Novi Gorici

visoko$olskimi zavodi v
Novi Gorici

KG8-em in ostalimi
fakultetami na
Goriskem
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5 Letni naért ravnanja s stvarnim premozenjem

5.1 Prostori in zemljiSéa

Dolgoroéni/strateski Ukrepi (naloge), ki Izhodi$&na Ciljna
cilj Kratkoro&niletni | so potrebni za ik vrednost | vrednost | Predvideni viri
cilj za leto 2012 uresnicitev oz Ime kazainika aza'nka azainixa v financiranja
ohranitev ) (leto in letu 2012
vrednost)
Zagotovitev prostorov Obnova dvorca Zactetek obnove Delez izvedenih 2011,0% 90 % EU, Drugo
za VSV Lantieri v Vipavi gradbenih del
Izgradnja kampusa Pridobitev zemljis¢a Izpeljava postopkov Pogodba o stavbni 2011,0 1 Lastna sredstva
UNG za pridobitev pravici ali dodelitvi oz.
zemljis¢a nakupu zemlji5¢a
Tabela 1: Lastni prostori in zemljis¢a
Vrsta prostora oz. Lokacija Parcelna §t. Bruto mnmnsm» Dejavnost

zemljiséa

povr§inavm

Univerzitetna stavba | na Vipavski 11c, 2200 Razikovalni in pedagoski proces
Ajdovscina

Univerzitetna stavba | Vipavska 13, Nova 2800 Razikovalni in pedago3ki proces
Gorica

Univerzitetna stavba | Vipavska 2, Nova 500 pedagoski proces
Gorica

Stavba Otlica 50 LIDARSKI observatorij

vinograd Katastrska ob&ina: |22/1,22/2,28,29,30/1,30/2,31,32/1,32/2,1 | 137.499 Pridelava grozdja v okviru Univerzitetnega

LOZE (2402) 04/1,104/2,1352/1353/1,1353/2, 848/1

posestva Vilina, prakti¢no usposabljanje Studentov
VSVV, raziskave Centra za raziskave vina

Katastrska obéina 1113,1114/1,1114/2,1115-1123,1124/1-  |41.749

PODRAGA (2404) 13,1127/1,1127/2,1192,1194,1196-
1199,1200,1201,1205,1206,1207,
1209,

Pridelava grozdja v okviru Univerzitetnega
posestva Vilina, prakti¢no usposabljanje Studentov
V8VV, raziskave Centra za raziskave vina
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Tabela 2: Najem prostorov in zemi;ji$¢

Vrsta prostora oz.

Bruto etazna

zemljiséa Lokacija Parcelna §t. povréina v m? Dejavnost Obdobje
Pisarne Jamova 29, Ljubljana 100 Racunalniski laboratorij 2000-2011
Stavba ALPE s.p.a., Via della 1376/1 8072 lzvedba predavanj Fakultete za znanosti o 2006-2016
Croce 3, Gorizia, ltalija okolju, Fakultete za aplikativho naravoslovje
VINSKA KLET VRHPOLJE / 351 Predelava grozdja, pridelava vina v okviru 1.1.2012-
Univerzitetnega posestva Vilina, prakti¢no 31.12.2016
usposabljanje $tudentov VSVV, raziskave
Centra za raziskave vina
Pisarne, udilnice, Bezigrajski dvor, Dunajska 430 lzvedba programa Visoke $ole za umetnost 1.10.2011-
delavnice 56, 1000 Ljubljana 30.9.2012
Tabela 3: Oddaja prostorov in zemlji$¢ v najem
<_.m~” ou-“._n_v_.mmmm_mm 0z. Lokacija Parcelna st. _W.w_qnm”“mw _”Mn Dejavnost Obdobje
Laboratorij Vipavska 11¢, Ajdovaéina 50 Razislovalni laboratorij 2010-2014

5.2 Gradnja, obnova ali nakup nepremién

Tabela 1: Naért izvedbe investicij v gradnjo, obnovo ali nakup nepremi&nin za leto 2012

Celotna Vrednost Viri sredstev pri investiciji v letu 2012 (v EUR)
Objekt Investicija (kaj se bo Obdobje vrednost investicije v
delalo) investicije investicije v letu 2012 v MK/EU drugo ustanovitelji
EUR EUR
Dvorec Lantieri Obnova in preureditev 2011-2013 3.700.000 2.500.000 3.000.000 | 700.000
Glavna stavba UNG | Ureditev laboratorijev za 2012 300.000 300.000 300.000
molekularno biologijo

Investicijski program po objektih in virih sredstev od leta 2012 do leta 2012 je bil sprejet na 27. seji upravnega odbora UNG, dne 19.1.2012
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5.3 Oprema

Tabela 1: Na&rt nakupa opreme za leto 2012:

Priori Oprema Namen opreme Vrednost opreme v | Viri sredstev v letu 2012 (v EUR)
teta letu 2012 v EUR EU ARRS UNG
1 TEM elektronski Raziskovalna dejavnost 1.100.000 1.100.000
mikroskop
2 SEM elektronski Raziskovalna dejavnost 860.000 860.000
mikroskop
3 Oprema za projekt Raziskovalna dejavnost 543.000 543.000
CITIUS
4 Laboratorijsko pohisto | Raziskovalna in izobrazevalna |225.000 225.000
za dvorec Lanthieri dejavnost
5 GRID strezniki Raziskovalna dejavnost 26.000 19.000 |[7.000
6 Osebni radunalniki lzobrazevalna dejavnost 40.000 5.000 35.000

Nakup vedje raziskovaine opreme preko razpisa ARRS je glede na predvideno dinamiko sofinansiranja na¢rtovan za leto 2013.

5.4 Investicijsko vzdrzevanje

Tabela 1: Nadrt investicijskega vzdrZzevanja nepremicnin in opreme za leto 2012

Vrednost v Viri sredstev v letu 2012 (v EUR)
Prioriteta Opis in vrsta del Obdobje letu 2012 v UNG
EUR
1 Toplotna postaja Vipavska 13 2012 15.000 | 15.000
2 Gradbena dela CRA Otlica 2012 5.000 | 5.000
3 Vzdrzevanje streznika in 2012 8.000 | 8.000
radunalniSke opreme
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6 Kadrovski naért in kadrovska politika

6.1 Kadrovska politika

Dolgoroé&ni/strateski Ukrepi (naloge), Izhodiséna Ciljna vrednost A
i . o | oes . . Predvideni
cilj Kratkoroéni letni | ki so potrebni za Ime kazalnika vrednost kazalnika v letu 2012 viri
cilj za leto 2012 uresnicitev oz. kazalnika (leto in fi N
. inanciranja
ohranitev vrednost)
Dvig pedago3ke in Povecanje Stevila Realizacija Stevilo 2011, Dva Opravljena tri podoktorska | EU
znanstvenoraziskovalne | podoktorskih podoktorskih usposabljanj sodelavca UNG v usposabljanja oz.

usposobljenosti kadrov

usposabljan v tujini

usposabljanj v tujini

teku podoktorskega
usposabljanja
daljega od 1 leta

sorazmerno $tevilo
usposabljanj v skupnem
trajanju treh let (3% glede
na trenutno Stevilo
zaposlenega
pedagodkega osebja)

Zaposlovanje
vrhunskih
slovenskih
znanstvenikov, ki
delajo v tujini

Realizacija novih
zaposlitev

Stevilo zaposlitev

2011, UNG nima
angaziranih
uveljavljenih
slovenskih
znanstvenikov iz
tujine

Skupno ena FTE
zaposlitev (0, 25% glede
na trenutno Stevilo
zaposlenega
pedago$kega osebja)

UNG, ARRS
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Tabela 1: Stevilo redno zaposlenih in $tevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2010, ocena za 2011 in naért za leto 2012 za visoko%olski zavod

Naértovano #tevilo redno $Stavilo pogodbenih Nad stevilo
$Stevilo redno zaposienih na $tevilo redno zapostenih na | zaposienih na dan 31. 12, Stevilo pog: d v letu 2011 pogodbenih sodelavcev v $tevilo ixvajaicev v letu Naértovano $tevilo
dan 31. 12. 2010 dan 31. 12. 2011 {ocena) 2012 sodelavcev v letu 2010 (ocena) letu 2012 2011 (ocena) v letu 2012
5t
zaposlenth & 8t &t &t Stevilo §t. $t. vseh 4t veeh
$t. vseh $t. zaposienih $t. vaeh $t. zaposienih |  8t. vseh v% dbenlh v db v dbenih 1 v 8t.vaeh | izvajaicev v | Stevilo vseh | izvajaicev v
| v¥% v% ity % zaposlitve % i % J % i J %
Delovno mesto oz. naziv 31.12.10 31.12.10 31.12.11 31.12.41 31.12.12 31.12.12 2010 2010 2014 v 2011 2012 2012 2011 201 2012 2012
a b c o . [ [ h [] ) k ) m ped+| rzesk suf+ tagem
Vodstvena delovna mesta 8 8 8 8 9 9 0 0 0 0 0 0 8 8 8 8 9 9
Visokodolski ucitelji 91 37.2 72 1.3 89 48 171 333 175 35 170 35 262 70.5 247 66.3 259 83
Visokodolski sodetavci a7 31 37 N7 33 28 37 4.7 40 5 35 4 74 35.7 77 36.7 37 32
Raziskovaici 18 18 20 20 17 17 0 0 1] 0 0 4 18 18 20 20 17 17
Zaposleni na spremijevalnih defovnih
mesuh {brez tehminih
sodelavcevilaborantov) 29 28 34 33 31 30 0 0 0 0 0 0 28 28 M4 33 31 30
Tehniéni sodetavcilaborant
Skupaj 183 122.2 1n 124 179 132 208 33 215 40 205 39 391 160.2 386 164 353 171
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