POROCILO
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Nova Gorica, januar 2014

Poro¢ilo o izvajanju akcijskega naérta OBCINA PO MERI INVALIDA« za leto 2013



1. UVOD

Mestna obcina Nova Gorica je leta 2012 pridobila listino » Obc&ina po meri invalidov«, ki jo podeljuje
Zveza delovnih invalidov Slovenije. Pridobitev listine je priznanje obdini, ki v svojem delovanju
uposteva razli€nost potreb svojih obanov, nacrtno razvija, vzpodbuja in realizira dejavnosti in
ukrepe, ki bistveno prispevajo tudi k vecji kvaliteti osebnega Zzivljenja vseh invalidov in njihovih
druzin, ustvarja moznosti za njihovo socialno vklju¢enost in za aktivno udelezbo v druzbenem
Zivljenju obC€ine z namenom udejanjanja pravic ¢loveka in drzavljana.

Za pridobitev listine sta bili izdelani analiza o polozaju invalidov v Mestni obcCini Nova Gorica ter na
podlagi te akcijski nacrt za obdobje 2012 — 2015.

Mestna obcina Nova Gorica je listino »Obc&ina po meri invalidov« pridobila na podlagi realizacije
posameznih ciliev akcijskega nacrta. UresniCevanje akcijskega nacrta je rezultat sodelovanja
javnih sluzb, nevladnega sektorja, Stevilnih posameznikov od Zupana do posameznih invalidov,
vse v zelji, da se najdejo tako sistemske resitve, ki se ti¢ejo vseh obCanov, kot delne, parcialne
reSitve, ki se morda zdijo majhne, invalidom pa bistveno spremenijo in izboljSajo vsakdanje
Zivljenje.

Na podrocju invalidske problematike v mestni ob€ini so v miselnosti in delu, predvsem v
povezavah med civilno druzbo, javnimi zavodi, institucijami in ob&ino, dosezeni pomembni premiki:
- obdina je pripravila projekt za varne poti za osebe s posebnimi potrebami,

- gradnja varnih poti na ulici Gradnikove brigade in Delpinovi ulici je v fazi izvajanja,

- Mestna obcina Nova Gorica je za leto 2014 v proraCunu za 28,57 % (v primerjavi z letom
2013) povecala sredstva zagotovljena za javni razpis za sofinanciranje programov in projektov
s podrocja socialne dejavnosti,

- odpravljanje arhitekturnih ovir v javnih ustanovah s sodelovanjem specializirane arhitektke,

- nabava prenosne indukcijske zanke za Zdravstveni dom Nova Gorica in indukcijske zanke za
Kulturni dom Nova Gorica,

- skupen predstavnik invalidskih organizacij v regijskem razvojnem svetu,

- prenos dobrih praks iz Mestne obcine Nova Gorica v ostale obCine v regiji in spodbujanje
aktivnosti v smislu zagotavljanja obcine prijazne invalidom (obc&ine Idrija, Tolmin, Rence-
Vogrsko, Sempeter-Vrtojba),

- proslava na drzavni ravni za obeleZitev mednarodnega dneva gluhih in naglusnih, obisk
predsednice Vlade RS,

- prireditev TeCem da pomagam, namen zbiranje sredstev za slepe in slabovidne, obisk
Predsednika RS,

- skozi projekt Planina, sofinanciran s sredstvi Svicarskega sklada, ki ga je v sodelovanju s
tremi invalidskimi drustvi izvajala Fundacija BIT Planota, se je omogocila invalidom dostopna
turisticha ponudba na Trnovsko Banjski planoti. Zavod »Premiki iz Ljubljane« jim je podelil
plaketo s katerim jim je bila priznana »pionirska vioga« pri omogocanju dostopnosti do
turisti€nih znamenitosti na podezelju invalidom v danem primeru dostopnosti do znamenitosti
Trnovsko banjSke planote,

- v sodelovanju z Ljudsko univerzo Nova Gorica je potekal projekt »Most med svetlobo in temo«
v katerem je bilo v razli€na usposabljanja vklju€enih okrog 450 oseb - gluhi in naglusni, slepi in
slabovidni, paraplegiki, osebe z duSevnimi motnjami, ter tisti, ki se sre€ujejo z temi osebami,

- poteka Siroko zastavljen projekt zelis€arstva (od vzgoje do rabe zeliS¢), pri katerem sodelujejo
slepi in slabovidni, ter uporabniki Senta in Ozare,

- izdelan je bil prvi koledar v Sloveniji, opremljen z braillovo pisavo in namenjen hkrati vide€im in
slepim,

- ustanovljen je bil zavod za razvoj kulturnih dejavnosti ranljivin skupin, ki v svojih aktivnostih
zdruzuje razliéne invalide in ne-invalidne posameznike ter tako poleg spodbujanja kulturne
ustvarjalnosti podpira tudi vklju€¢evanje invalidov v druzbo,

- zagotovljen cenejSi najem prostorov za delovanje invalidskih drustev,
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- cenejSa Clanarina za vpis v GoriSko knjiznico Franceta Bevka Nova Gorica in storitev
»knjiga na domg,
- moznost brezplaénega parkiranja na modrih conah.

Invalidi so ta projekt obdutili kot »duhovno razvojno gibanje odnosa okolja do invalidov« in zaceli
verjeti, da so sestavni del uspehov in razvoja okolja, kjer zivijo in delajo.

Porocilo o izvajanju akcijskega nacrta »Obc¢ina po meri invalida« je sestavljeno iz nalog, ki so se
izvajale po toCkah iz posameznih poglavij akcijskega nacrta.

2. AKCIJSKI NACRT

Porocilo o izvajanju akcijskega nacrta »Obcina po meri invalida« je sestavljeno iz nalog, ki so se
izvajale po to¢kah iz posameznih poglavij akcijskega nacrta.

1. Osvesc€anje in informiranje javnosti o invalidski problematiki

V toCkah iz prvega poglavja so predstavljene aktivnosti, ki so bile realizirane v povezavi s
poro¢anjem lokalnih in regionalnih medijev, ki pokrivajo obmoc&je mestne obcine in SirSo Gorisko
regijo. Lokalni in regionalni mediji na tem podroCju redno spremljajo invalidsko problematiko,
predvsem v povezavi z dogajanjem v posameznih drustvih.

2. Rehabilitacijski programi

V drugem poglavju so zajete naloge, ki se nanaSajo na podporo programom osebne asistence za
invalide in vzpostavitev novih programov ter razvoju primernih delovnih programov za specificne
ciljine skupine invalidov v Casu zaposlitvene rehabilitacije, iskanju primernih delovnih mest in
spodbujanju prekvalifikacije v okviru lokalnih, nacionalnih in mednarodnih razvojnih projektov.

3. Strokovno — podporne storitve in programi
Mestna obc&ina Nova Gorica skupaj z drugimi sofinancerji redno spodbuja in podpira razvoj
programov in ukrepov s podrocja socialnega varstva, ki se za specifiCne skupine invalidov izvajajo
po posameznih invalidskih drustvih in v drugih organizacijah. Naloge, ki so bile realizirane ali
prenesene, so podrobno prikazane v tabelah.

4. Dostopnost grajenega okolja, informacij in prevozov

Na podrocju dostopnosti okolja in storitev smo z Oddelkom za okolje, prostor in javno infrastrukturo
pri Mestni ob¢ini Nova Gorica sklenili dogovor, ki pomeni sistemsko ureditev vprasanja dostopnosti
grajenega okolja v mestu. Dogovorjeno je bilo, da se pri vseh bodocih posegih v prostor v
mestnem sredidCu poleg arhitektonske dostopnosti za gibalno ovirane uposteva tudi dostopnost za
senzori¢ne invalide (lepe in slabovidne). Kot je razvidno iz tabele bodo nekatere aktivnosti s tega
podrocja prenesene v leto 2014.

5. Vzgoja in izobrazevanje

Na podroCju vzgoje in izobrazevanje so pomembne dejavnosti, povezane z osnovnoSolskim
izobraZevanjem, pa tudi dejavnosti povezane z vseZivljenjskim uéenjem in izobraZevanjem
odraslih. Invalidska drustva spodbujajo vklju€evanje invalidnih otrok v izobrazZevalni sistem z
informiranjem in usposabljanjem strokovnih delavcev v izobraZzevanje ter z akcijami osve$c¢anja
med otroki, ki pripomorejo k boljSemu razumevanju in spremljanju ljudi in otrok z invalidnostjo.
Naloge na tem podrocju ze potekajo in so trajne, v letu 2014 pa bo potrebno v lokalni skupnosti
pridobiti program tiflopedagoga.

6. Delo, zaposlitev, materialna in socialna varnost

Naloge iz tega poglavja so: ozaveSCanje delodajalcev o zakonodaji s podroc¢ja zaposlovanje
invalidov, ohranjanje in zaposlovanje invalidov v ob¢inski upravi, razvoj lokalnih programov aktivne
politike zaposlovanja in vklju€evanje invalidov v te programe, opozarjanje pristojnih sluzb na ovire
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pri zaposlovanju. Vse naloge s tega segmenta spadajo med trajne naloge, kar pomeni da ze
potekajo in se nadaljujejo. PomembnejSe aktivnosti na tem podro¢ju so podrobno prikazane v
tabelah.

8. Druzinsko zivljenje in spostovanje osebne integritete,

Invalidska drustva na GoriSkem so usmerjena v nudenje pomoci tako ¢lanom kot ne¢lanom, hkrati
pa so oporna toCka za prenekaterega invalida, ki v drustvu najde zatoCidCe in nadomestni dom.
Poleg aktivnosti za izboljSanje zdravja in omogocanja udejstvovanja pri najrazli¢nejSih dejavnosti,
drustva organizirajo tudi specializirana predavanja in delavnice za invalide, s katerimi jih zelijo
seznaniti s tezavami, s katerimi se invalidi v zivljenju sre€ujejo in metodami za njihovo reSevanje.
Sredstva, pridobljena iz najrazliénejsih virov, uspesno kombinirajo s prostovoljnim delom in na ta
nacin poskusajo doseci zastavljene cilje. Naloga se izvaja v okviru invalidskih organizacij.

9. Skrb za zdravje

Skrb za zdravje svojih Clanov, vkljuéno z aktivnostmi informiranja in ozave$€anja kot tudi
organiziranje razlicnih aktivnosti je pomemben del dejavnosti invalidskih drustev. Velik del
aktivnosti in programov je sofinanciran s strani Mestne obc¢ine Nova Gorica v okviru javnih
razpisov. Naloge zajemajo izvajanje zakonskih ter dopolnilnih aktivhosti na podrocju
zdravstvenega varstva ter izvajanje tematskih predavanj s podrocja zdravstvene vzgoje za SirSo
javnost z namenom, da bi se z osveSCanjem zmanjSalo Stevilo hujsih bolezni, ki se lahko
stopnjujejo do invalidnosti oz. zmanjSevanja kvalitete Zivljenja.

10. Kultura

Kultura je eno tistih podroCij, na katerem se je najprej zacelo sodelovanje med razli¢nimi
invalidskimi drustvi in so potekale dejavnosti, v katere so bili skupaj vklju€eni razli¢ni invalidi.
Uspesno izpeljani tovrstni projekti v preteklih letih na kulturnem podroéju so bili mo¢na spodbuda
za Siritev sodelovanja in skupen nastop tudi na drugih podrocjih. Tudi naloge iz tega poglavja
akcijskega nacrta so trajne naloge, ki Ze potekajo in se bodo nadaljevale. Naloge temeljijo na
zagotavljanju ustreznih arhitekturnih resitev v okviru prihodnih sanacij in/ali rekonstrukcij kulturnih
objektov javnih zavodov, katerih so/ustanoviteljica je Mestna obc¢ina Nova Gorica, nabava
knjiznega gradiva ustrezno prilagojenega za invalide ter invalidom zagotavljati pogoje za udelezbo
ogledov kulturnih prireditev (koncerti, gledaliSke predstave, proslave).

11. Sport in rekreacija

Telesna aktivnost je pomemben del Zivljenja tudi za invalide. Pri ve€ini gre za rekreacijo, ki jim
pomaga pri ohranjanju zdravja in dobrega pocutja, pri nekaterih pa tudi za bolj tekmovalne oblike
Sportnega udejstvovanja. Naloge iz tega dela akcijskega nacrta so trajne, aktivnosti v letu 2013 pa
so podrobneje opisane v tabelah.

12. Vera in duhovna oskrba
Zagotavljanje dostopnosti do duhovne oskrbe in spodbujanje enakih pravic do veroizpovedi ne
glede na vrsto invalidnosti je trajna naloga akcijskega nacrta.

13. VKklju€enost v oblikovanje politike in nacrtovanje invalidskega varstva

Zagotovitev prilagojenih volilnih mest za gibalno ovirane osebe, pravoasno obvesCanje o
dostopnih volis¢ih v skladu z zakonodajo ter zagotavljanje moznosti sodelovanja oz. posredovanja
mnenj, predlogov pri oblikovanju dokumentov, ki se tiCejo podrocja invalidov poteka kot trajna
naloga.

14. Akti obCine, ki urejajo vpraSanja za uresniCevanje pravic oseb z oviranostmi

Vklju€evanje Sveta za invalide v pripravo predlogov ob¢inskih aktov, ki se nanaSajo na vprasanja
invalidov ter izpolnjevanje dolocil Zakona o javnem naro€anju pri javnih naroCilih, Ze poteka kot
trajna naloga.

16. Materialna, finan€na in vsebinska podpora
Kot je razvidno iz tabel se naloge iz tega poglavja nadaljujejo iz leta v leto.
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17. Usposabljanje strokovnega kadra

Invalidska druStva na severnem Primorskem s sedezem v Metni ob¢&ini Nova Gorica organizirajo
razna predavanja in izobraZzevanja za strokovne delavce, prostovoljce, ki svoje znanje prenasajo
naprej na ¢lane drustva in tako pridobijo dolo¢eno strokovno znanje.

18. Spremljanje in ugotavljanje ucinkov sprejetih ukrepov za osebe s posebnimi potrebami
Prav tako kot veliko ostalih drugih nalog spada med trajne naloge tudi oblikovanje sistema
spremljanja ucinkov ukrepov projekta »obc€ina po meri invalida« in priprava porodil.

19. Mednarodno sodelovanje ob€ine in invalidskih organizacij v ob&ini na podrocju invalidskega
varstva

Zadnje poglavije obsega spodbujanje izmenjave dobrih praks z razlicnih podrogij zivljenja in
sodelovanje z invalidskimi organizacijami v tujini. Naloge iz tega dela akcijskega nacrta so se
izvajale in se bodo nadaljevale tudi v prihodnje.
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3. PREGLED NALOG

TABELA 1: V tabeli so podrobneje prikazane naloge iz posameznih poglavij akcijskega naérta in so se pricéele izvajati v letu 2013

ST NALOGA ROK, PRICETEK | Realizacija naloge — poroéilo
2.3 Pridobitev dodatnih koncesionarjev za 2013 Invalidske organizacije so podprle vlaganje predlogov koncesij
izvajanje poklicne rehabilitacije s poklicne rehabilitacije v podjetjih IP Posogje; SENT in Zelva d.o.o.
sedezem v Novi Gorici. PE Nova Gorica.
3.6 Vzpostavitev sluzbe mobilne pomoci za 2013 V pobudi so sodelovali Drustvo MDI GoriSke; Drustvo Son¢ek Nova
invalide v MONG Gorica in VDC Nova Gorica — Stara Gora — projekt se pripravlja.
Potekajo aktivnosti za vkljuitev tega projekta v Razvojno
nacrtovanje izvajanja socialnih programov za obdobje 2014-2020.
4.5 Ureditev parkirnih mest za invalide v 2013 Na individualne pobude samih invalidov so se v letu 2013 uredila 3
garaznih hidah in parkirnih mestih — parkirna mesta pri blokih v oZzjem srediS¢u mesta
Gradnikove brigade
4.6 Svetlobne table in zvoéno obvescanje na | 2013 — 2014 Na tem podroCju ni zaznanih veéjih premikov. V letu 2014 bo
Zelezniski in avtobusni postaji v Novi razpisana nova koncesija, objavljen bo javni razpis za dodelitev
Gorici koncesije za izvajalce javnih prevozov mestnega avtobushega
prometa, v katerih bo potrebno zagotavljati dostopnost oseb s
posebnimi potrebami.
4.7 Uvedba redne avtobusne proge Nova 2013 Dogovori so v zakljuéni fazi. Nosilec naloge je VDC Nova Gorica
Gorica — Stara Gora
4.8 Sodelovanje inv. drustev pri individualnih | 2013 V letu 2013 so se izvajali prevozi za gibalno ovirane s kombijem
prevozih, 4 kombiji, od teh 2 prilagojena DrusStva paraplegikov SP Nova Gorica in kombijem drustva
za vozicke SOZITJE. Kombi Drustva MDI Goriske je v sodelovanju z TSC Nova
Gorica v fazi prilagoditve.
6.5 Vzpostavitev zaposlitvenega centra za 2013 V tem trenutku so samo 4 brezposelni invalidi, ki imajo ustrezno
invalide v Novi Gorici odlo¢bo. Za zagon centra bi potrebovali najmanj 7 primernih
invalidov za zaposlitev. Potrebno je sproziti aktivnosti vecje
ucinkovitosti sodelovanja med institucijami (Zavod za zaposlovanje;
Center za socialno delo, reprezentativnih invalidskih organizacij) in
starsi.
12.4 | Zagotoviti opremo za senzori¢no ovirane | 2013 Naloga ni realizirana. Drustvo gluhih in naglusnih je Ze stopilo v stik z

— nadgradnja ozvocenja (indukcijska
zanka) na Sveti Gori

Romarskim sredis¢em na Sveti Gori. V letu 2014 bo potrebno skupaj
z gvardijanom na Sveti Gori (Skalnici) poiskati naCin reSevanja tega
problema.
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TABELA 2: Nekatere aktivnosti niso bile realizirane v letu 2012, zato so bile prenesene v leto 2013. Doloéene aktivnosti pa se nadaljujejo
iz leta 2012 v leto 2013.

ST. NALOGA ROK, PRICETEK | Realizacija naloge - poroéilo
3.5 Izgradnja varstveno-delovnega centraz | 2012-2013 V zvezi z problematiko izgradnje »Varstveno delovnega centra Nova
bivalnimi enotami v NG Gorica« je obcina pridobila spremembo gradbenega dovoljenja, kar
pomeni, da bo v letu 2014 obcina lahko objavila razpis za izbiro
izvajalca del.
4.4 Uvedba plastif. listka za parkirni prostor 2012 - 2015 Na Upravni enoti Nova Gorica pojasnjujejo, da na predpisane
pred MONG obrazce ne smejo dodajati kode, ki avtomatsko odpira rampo pred

obgino. Ta problem je reSen »interaktivno« - redarju se parkirni znak
pokaZe preko kamere.

5.1 Pridobitev programa tiflopedagoga 2012 — 2015 Naloga se bo zacela izvajati v letu 2014.

6.6 Informiranje podijetij 0 moznosti 2012 - 2015 Pripravlja se reSitev, da bi na spletni strani Mestne ob¢ine Nova
uveljavljanja nadomestne kvote. O Gorica predstavili moznost izpolnjevanja kvot preko invalidskih
sistemu nadomestnih posredovali podjetij — kazalce s ponudbami Invalidskih podjetij — izvajanje
informacije na spletnih straneh drustva. nadomestnih kvot. Naloga bo izvedena v letu 2014.
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Tabela 3: Veliko je trajnih nalog, ki se izvajajo, aktivnosti v zvezi z izvajanjem teh nalog v letu 2013, so podrobneje prikazane v tabeli.

ST.

NALOGA

ROK, PRICETEK

Realizacija naloge - porocilo

1.3.

Osvescanje javnosti

se nadaljuje

Naloge s podrogja osve$éanja javnosti — »Zivljenja in dela oseb s posebnimi
potrebami« se izvajajo preko razstav, spletnih strani invalidskih organizacij, ob podpori
Mestne obcine Nova Gorica pri obelezevanju 60 obletnice drustva gluhih in naglusnih
Severne Primorske, sprejem pokroviteljstev na prireditvami, ki jih izvajajo invalidske
organizacije.

Stevilni projekti, ki jih izvajajo invalidske organizacije, oziroma pri njih sodelujejo, so
bile delezne medijske pozornosti in pozitivnega poroanja. Nekaj medijsko
odmevnejsih dogodkov v letu 2013:
- akcija »Te€em, da pomagam« na kateri so se zbirala sredstva za slepe in
slabovidne, katere se je udelezili Predsednik RS,
- drzavna proslava ob Mednarodnem dnevu gluhih in naglusnih, ki se je je
udelezila predsednica vlade RS,
- medijsko odmevna izdelava prvega koledarja za slepe v Sloveniji,
- projekt Planina in zagotavljanje invalidom prilagojene turistiche ponudbe na
Trnovsko-Banjski planoti.

Konec decembra je v Novi Gorici potekal »Goricatlon«, dobrodelni ekipni maraton, v
sklopu katerega so se zbirala sredstva za delovanje VDC Stara Gora. Na pomen
prireditve in na svojo aktivho podporo so opozorili tudi invalidi, ki smo se teka udeleZili
s svojo ekipo, v kateri so sodelovali invalidi iz tirih razli¢nih invalidskih drustev.

V zvezi s projektom Obcina po meri invalidov je treba Se posebej poudariti slavnostno
sejo Sveta za invalide, ki je bila sklicana v po¢astitev mednarodnega dneva invalidov.
Seje se je udelezil tudi Zupan Mestne obcine Nova Gorica ter predstavniki medijev, ki
so obSirno in zelo pozitivno porocali o poteku projekta, o dosezZenih rezultatih in o
nacrtih za prihodnje aktivnosti.

2.1

Podpora programom osebne
asistence

se nadaljuje

Mestna obc&ina Nova Gorica podpira programe osebne asistence preko programa
JAVNIH DEL in javnega razpisa za sofinanciranje programov in projektov s podrocja
socialne dejavnosti

2.2

Razvoj del. programov za
invalide, iskanje del. mest

se nadaljuje

Svetlo to¢ko predstavljajo le aktivnosti v drustvih invalidov in programi javnih del, ki jih
sofinancira Mestna ob¢&ina Nova Gorica.
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ST. | NALOGA ROK, PRICETEK | Realizacija naloge - poroéilo
3.1 Vzpodbujanje in vzpostavitev | se nadaljuje V okviru koordinacijske skupine za pripravo prioritetnih programov s socialnega
novih programov s podrocja varstva za leto 2014-2020 se pripravljajo programi, ki se nana$ajo na Mestno obcino
socialnega varstva Nova Gorica kot tudi programe, ki se nanasajo na Gorisko regijo.
3.2 Sofinanciranje programov se nadaljuje Mestna obc&ina Nova Gorica izvaja nalogo preko sofinanciranja programov pomoci na
pomocdi osebam z domu
oviranostmi
4.1 Ureditev javnih povrsin za se nadaljuje Naloga se izvaja v sodelovanju z invalidskimi organizacijami, Komunalo d.d. in
gibalno in komunikac. strokovnimi sluzbami ob¢inske uprave.
ovirane osebe
4.2 Odstranjevanje ovir za se nadaljuje Nalogo izvajamo v sodelovanju z invalidskimi organizacijami, Komunalo d.d. in
nemoteno gibanje, dodatna strokovnimi sluzbami obcinske uprave.
park. mesta po potrebi
4.3 Odstranjevanje arh. in se nadaljuje Ta projekt se bo zacel izvajati v letu 2014. Za nosilca tega projekta je predlagano
komun. ovir , podelitev turistiéno drustvo Nova Gorica v sodelovanju s krajevnimi skupnostmi
naziva Invalidom prijazna
storitev
4.9 Prilagoditev javnih prevozov | se nadaljuje Nalogo se izvaja v okviru vzdrzevalnih del s strani izvajalca »Komunala d.d.« na 10
— avtobusi, postajalis¢a lokacijah postajaliS¢. Zagotavljanje prilagojenih avtobusov pa se bo izvedlo v okviru
razpisane koncesije za izvajanje javnih prevozov mestnega prometa, ki bo dodeljena v
letu 2014.
4.10 | Evidentiranje lokacij se nadaljuje Na podrocju zobozdravstva se je organizacijsko reSilo vprasanje deZurnih ambulant za
ambulant in odpravljanje arh. gibalno najtezje ovirane osebe
in komunik. ovir.
5.2 Osvesc&anje otrok in mladine | se nadaljuje Izvaja se projekt pedagoska akcija. V vseh zainteresiranih osnovnih Solah se je izvajal
0 inv. problematiki tudi v letu 2013. V avli mestne obgine Nova Gorica so bila med 15 novembrom in 5
decembrom 2013 predstavljena likovna dela v okviru delavnic projekta »Pedagoska
akcija«, ki jo izvaja Drustvo MDI GoriSke kot nosilec projekta. Ostale invalidske
organizacije oz zavodi (SENT OE Nova Gorica, Dom upokojencev Nova Gorica, VDC
— enota Stara Gora, Osnovna Sola Kozara). Ostale invalidske organizacije
Medobcinsko drustvo slepih in slabovidnih Nova Gorica, Drustvo gluhih in naglusnih
Severne primorske, DrusStvo paraplegikov SP Nova Gorica pa neposrednim
sodelovanjem z vodstvi Sol se vkljuCujejo v vzgojen izobrazevalne procese na Solah.
53 Uc¢na pomoc¢ invalidom pri se nadaljuje Naloga se izvaja v okviru izobrazevalnih ustanov in preko programov osebne

izobrazevanju

asistence
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54 Integracija otrok z se nadaljuje Naloga se izvaja v okviru objektivnih moznosti, ki jih pogojujejo arhitektonske ovire.
oviranostmi v sistem rednega Veéje premike na tem podrocju je zaslediti pri prilagajanju metodologij izobraZzevanja,
izobrazevanja — ki so prilagojene posameznemu invalidu glede njegovih osebnih omejitev. Primer

pozitivne prakse zasledimo v TSC — Mehatronika — Nova Gorica in v Osnovni $oli
Milojke Strukelj pri prilagajanju metodologije izobrazevalnih procesov slabovidni
ucenki.

6.1 Osvesc&anje delodajalcev o se nadaljuje V okviru zaposlitvenega sejma, ki se je izvajal spomladi, so bile predstavljene
zakonodaiji s podrocja moznosti sistemske podpore pri zaposlovanju oseb s posebnimi potrebami.
zaposlovanja inv.

6.2 Ohranjanje zaposlitev inv. v | se nadaljuje V obcinski upravi so trenutno zaposleni trije delavci s statusom invalida, kar
ob¢. upravi in novo predstavlja 3% vseh zaposlenih
zaposlovanje

6.3 Oblikovanje programov se nadaljuje Zupan Mestne obgine Nova Gorica je v letu 2013 in 2014 dal soglasje za vse
aktivne politike zaposlovanja programe s podrodja javnih del, ki nacrtuje zaposlitev ciljne skupine oseb s posebnimi
za invalide potrebami (invalidov).

6.4 | Opozarjanje pristojnih sluzb | se nadaljuje Na »Ministrstvo za delo druzino, socialne zadeve in enake moznosti« je bila preko
na problematiko pri invalidskih organizacij, Sol in in8titucij dana pobuda za razreSitev problema
zaposlovanju invalidov vklju€evanja invalidov v program javnih del, ki je nastal ob novelaciji sprememb

zakona o delovnih razmerijih.

6.7 Uresni¢evanije kvotnega se nadaljuje Na tem podrocju ni bilo narejenega dovolj. Aktivnosti se vodijo zgolj v okviru pomogi
zaposlovanja oseb z delodajalcem pri reSevanju konkretnih zaposlitvenih problemov novih zaposlitev oz
oviranostmi. ohranjanju obstojeCe zaposljivosti invalidov. Kadrovske spremembe

8.1 Osvescanje javnosti o se nadaljuje Na naloga se izvaja le v okviru invalidski organizacij.
druZinskem Zivljenju
invalidov

9.1 Zakonske in dopolnilne se nadaljuje Mestna obc¢ina Nova Gorica je v letu 2013 preko javnega razpisa za sofinanciranje
aktivnosti na podrocju soc. programov s podro¢ja socialne dejavnosti podprla izvajalce posebnih socialnih
varstva. programov, ki so se izvajali v letu 2013

9.2 Izvajanje predavanj s se nadaljuje Skupaj z Zavodom za zdravstveno varstvo Nova Gorica drustva invalidov se izvajajo
podrocCja zdravstvene vzgoje delavnice za ciljne skupine, ki se izvajajo za osebe s posebnimi potrebami v Mestni
s ciliem zmanjSevanja Stevila obcini Nova Gorica.
hujSih bolezni.

10.1 | Zagotavljanje ustreznih arh. se nadaljuje ResSen je bil problem dostopnosti za nagluSne osebe. Vzpostavljena je bila indukcijska

reSitev kulturnih in javnih
zavodov v okviru prihodnjih
sanacij v domeni MONG.

zanka v Kulturnem domu v Novi Gorici. Ostaja Se odprto vprasanje prilagajanja
gledaliske dvorane SNG Nova Gorica.
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10.2 | Nabava prilagojenega se nadaljuje Gradivo se nabavlja v okviru trenutnih zmoznosti. Za paraplegike in druge osebe z
knjiznega gradiva gibalnimi omejitvam je storitev »knjiga na dom« Se en korak v smeri omogocanja

dostopnosti osebam z posebnimi potrebami do knjiznega gradiva.

10.3 | Zagotavljanje pogojev za se nadaljuje Kulturni dom Nova Gorica je zagotovil popuste ZA INVALIDE za oglede glasbenih in
ogled kulturnih dogodkov filmskih abonmajev. S postavitvijo indukcijske zanke v veliki dvorani Kulturnega doma

Nova Gorica, katere sofinancer je bila Mestna ob&ina Nova Gorica, se je osebam s
senzori¢nimi omejitvami sluha dostopnost omogodilo lazje sprejemanje in spremljanje
kulturnih prireditev.

11.1 | Zagotavljanje ustreznih arh. | se nadaljuje Postavljene so bile informativne table. Omogocen je dostop do letnega mestnega
reSitev pri sanacijah Sportnih kopalis€a
objektov v domeni MONG

11.2 | Usposabljanje vaditeljev za se nadaljuje Na tem podrocju je bilo premalo storjeno. Potrebno je poveéati potrebno aktivnost v
invalidski Sport drustvih invalidov. Dopolniti je potrebno obcinski odlok za pripravo javnega razpisa s

podrocCja Sporta — segment, ki se nanasa na tekmovalni Sport med invalidi. To
podrocje je odvisno od Stevilnih institucij, zavodov, lokalne skupnosti, civilne druzbe
(Sportnih drustev). Manjka koordinator, ki bi sistemati¢no uvajal invalidski Sport v
programe Sportnih drustev. Za pospesitev izvajanja tej aktivnosti bo svet za invalide
skupaj z strokovnimi sluzbami mestne obcine sklical sejo, na kateri se bo dogovorilo o
dodatnih ukrepih, ki naj bi izboljSal obstojeCe stanje.

11.3 | OsvedcCanje Sport. delavcev | se nadaljuje Na tem podrocju se vzpostavlja tim Sportnih vaditeljev ob pomodi Zveze za Sport
0 potrebah oseb z invalidov Slovenije. Prve zametke teh prizadevanj zasledimo v okviru Kajakaskega
oviranostmi, spodbujanje kluba Nova Gorica in v okviru Sportnega Drustva invalid Nova Gorica.

Sport. aktivnosti invalidov

11.4 | Organizacija inv. Sporta na Se nadaljuje Sofinanciranje v okviru Sportnih aktivnosti invalidskih organizacij se ne izvaja, ker

ravni inv. organizacij. obcinski odlok tega ne dopusc¢a. Edina moznost obstaja, da invalidske organizacije za
svoje aktivnosti se povezejo z Sportnim drustvom invalid oz. da spodbujajo invalidski
Sport v okviru Sportnih drustev.

12.1 | Zagotavljanje dostopnosti se nadaljuje V letu 2013 so se sreCanja — delavnice za osebe s senzoricnimi omejitvami sluha
duhovne oskrbe in odvijale v Cerkvi »OdreSenika« V Novi Gorici.
vzpodbujanje priznanja
pravice do veroizpovedi —

12.2 | Ureditev dostopov do se nadaljuje S strani predstavnikov verskih skupnosti letu 2013 ni bila dana nobena pobuda. V

cerkvenih objektov (tudi v
okviru prihodnjih sanacij)

Romarskem sredi$€u na »Sveti Gori« je urejena dostopnost za osebo z gibalnimi
omejitvami. Za osebe za senzori¢nimi omejitvami sluha pa potekajo razgovori med
Drustvom gluhih in nagludnih Severne Primorske in »gvardijanom« na Sveti Gori. Za
premosc¢anje manjSih ovir (pragov vhodnih vrat) pa bo predlagana izdelava tipskih
montaznih klancin, s katerimi bi omogodili laZji dostop v »sakralne objekte
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12.3 | Seja Sveta za invalide in Se nadaljuje Nalogo je bila realizirana v prvi polovici leta 2013.
verskih organizacij zaradi
analize stanja,

12.5 | Odprava arh. ovir v sakralne | Se nadaljuje Ta naloga je prenesena v leto 2014, ker ni bila uvr§€ena med prioritetne naloge za
objekte (Grgar, Cepovan, izvedbo v letu 2013.

Kromberk, Prvacina, Vitovlje,
Solkan, Ozeljan)

13.1 | Zagotovitev prilagojenih se nadaljuje Zagotavljanje ustrezne tehnologije za podporo volivcev s posebnimi potrebami se
volilnih mest, obve&¢anje o lahko zagotavlja z najemom tehnologije, ki pa se v praksi ni uporabljala, predstavlja pa
dostopnih volis¢ih za nosilca volitev velik strosek (3.000 €/dan za posamezno volilno mesto), zato so se

invalidske organizacije z volilno komisijo dogovorile za tesno sodelovanje z
invalidskimi organizacijami, ki pokrivajo senzoricne omejitve sluha in vida, ko je
potreba, pa se lahko vklju€i tudi druge reprezentativne invalidske organizacije.

13.2 | Ustrezno prilagojeno se nadaljuje V Mestni ob¢ini Nova Gorica se ta proces prepocasi odvija, ker na svetu za invalide ta
informiranje invalidov v naloga ni bila uvr§€¢ena med prioritete v letu 2013.
skladu z zakonodajo

13.3 | Zagotavljanje moznosti se nadaljuje Preko odbora za socialo in zdravstvo in strokovnih sluzb oddelka za druzbene
sodelovanja inv. pri dejavnosti so bile invalidske organizacije vklju€ene pri pripravi dopolnilnih predlogov
sprejemanju ob&. aktov s za sprejemanje odlokov, arhitektonskih resitev in javnih razpisov.
podro¢ja invalidov

14.1 | VkljuCevanje Sveta invalidov | se nadaljuje Invalidske organizacije so preko sveta za invalide sodelovale tako pri nadgradniji
v pripravo predlogov ob¢. odloka za pripravo javnih razpisov za sofinanciranje invalidskih in humanitarnih
aktov s podrodja invalidov organizacij, kot tudi pri pripravi predloga ob&inskega proracuna za leto 2014.

16.1 | Uporaba ob¢.prostorov se nadaljuje Mestna obcina Nova Gorica invalidskim organizacijam brezplaéno nudi prostore pri
(okrogle mize, predavanja) izvajanju okroglih miz, predavanj, razstav pri izvajanju posebnih socialnih programov.

16.3 | Sofinanciranje programov se nadaljuje Sofinanciranje programov s podro&ja Sporta se v Mestni ob&ini Nova Gorica izvaja
Sportnega delovanja samo preko Sportnega drustva invalid Nova Gorica, Drustva gluhih in naglu$nih
invalidov Severne Primorske in Medobcinskega drustva slepih in slabovidnih Nova Gorica. Za

sofinanciranje invalidskega Sporta Mestna obcina Nova Gorica preko javnega razpisa
namenja samo 0,9% sredstev v okviru javnega razpisa za Sport. V zacetku leta 2014
je na svetu za invalide nalrtovana obravnava podroCja invalidske problematike v
Sportu med invalidi.

16.4 | Sofinanciranje zaposlovanja | se nadaljuje V okviru programa izvajanja javnih del je Mestna obclina Nova Gorica podprla in

invalidov preko javnih del

sofinancirala vse programe, ki so nacrtovale zaposlitev ciljne skupine invalidov.
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17.2 | OsvesScanja kadra s podroCju | se nadaljuje Pozitivne premika na tem podrocju smo zasledili v okviru zdravstvenega in Solskega
zdravstva, kulture, Sporta za sistema. Na kulturnem podrocju pa se vzpostavlja primere pozitivne prakse v okviru
delo z osebami z oviranostmi neformalnih skupin »CISTO POSTEN ROP«, projekt »KNJIGA ZA VSE« in Ze

odobren projekt »FILM ZA VSE« ob mo¢&ni podpori invalidskih organizacij.

18.1 | Oblikovanje sistema Se nadaljuje Invalidske organizacije preko Sveta za invalide stalno spremljajo izvajanje akcijskega
spremljanja ucinkov nacrta »Obc¢ina po meri invalida«.

19.1 | Vzpodbujanje sodelovanja z | se nadaljuje Mestna obcina Nova Gorica preko mednarodnega dneva prostovoljstva v sodelovaniju

invalidskimi organizacijami v
tujini

z Gorisko pokrajino v Italiji spodbuja sodelovanje med invalidskimi in humanitarnimi
organizacijami z obeh strani meje.

Drustvo paraplegikov severne Primorske je v letu 2013 navezalo tesnejSe stike z
Zvezo paraplegikov in tetraplegikov Furlanije Julijske krajine. Potekajo dogovori o
moznostih skupnih projektov v prihodnosti, do sedaj pa so Clani obeh organizacij
izmenjali veC obiskov, ter se obvedC€ali in se udelezevali prireditev, ki sta jih
organizirali ena ali druga organizacija.
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Tabele 4 — 6: Poro€ilo o izvajanju akcijskega nacérta »Ob¢ina po meri invalida« v Mestni obéini Nova Gorica v letu 2013, januar 2014, smo
dopolnili s pregledom nalog in aktivnosti predvidenih za leto 2014.

Tabela 4: Naloge, ki se nadaljujejo iz leta 2013

ST NALOGA ROK, PRICETEK
3.5 Zacletek izgradnje varstveno delavnega centra z bivalnimi enotami v NG 2014-2015

4.6 Svetlobne info table in zvo&no obves€anje na avtobusni in Zelezniski postaji v NG 2013 - 2014

5.1 Pridobitev programa tiflopedagoga 2012 - 2015

6.6 Informiranje podjetij 0 nadomestnih kvotah 2012 — 2015

Tabela 5: Naloge, ki se bodo pric¢ele izvajati v letu 2014

ST

NALOGA

ROK, PRICETEK

3.4

Vzpostavitev dnevnega centra za 24-urno oskrbo, moznost mednarodnega sodelovanja

2014 — 2015

Tabela 6: Seznam trajnih nalog, ki se bodo izvajale tudi v letu 2014

ST. NALOGA ROK, PRICETEK
1.3. Osves&anje javnosti, Trajna naloga
2.1 Podpora programom osebne asistence Trajna naloga
2.2 Razvoj del. programov za invalide, iskanje del. mest Trajna naloga
2.3 Pridobivanje dodatnih koncesionarjev za poklicno rehabilitacijo s sedezem v NG Trajna naloga
3.1 Vzpodbujanje in vzpostavitev novih programov s podro¢ja socialnega varstva Trajna naloga
3.2 Sofinanciranje programov pomoci osebam z oviranostmi Trajna naloga
3.6 Vzpostavitev sluzbe mobilne pomodi za invalide v MONG Trajna naloga
4.1 Ureditev javnih povrSin za gibalno in komunikacijsko ovirane osebe Trajna naloga
4.2 Odstranjevanje ovir za nemoteno gibanje, dodatna parkirna mesta po potrebi Trajna naloga
4.3 Odstranjevanje arh.in komun.ovir , podelitev naziva Invalidom prijazna storitev Trajna naloga
4.5 Ureditev parkirnih mest za invalide na Gradnikovi Trajna naloga
4.7 Uvedba proge mestnega prometa do Stare Gore Trajna naloga
4.8 Sodelovanije inv. Drustev pri individ. prevozih, 4 kombiji, od teh 2 za prevoz vozi¢kov Trajna naloga
4.9 Prilagoditev javnih prevozov — avtobusi, postajaliS¢a Trajna naloga
4.10 Evident. lokacij ambulant v MONG in odprava gibal. in komunik. ovir, izdelava nacrta sanacij in finanénega Trajna naloga
nacrta
5.2 Osvesc&anje otrok in mladine o inv. problematiki Trajna naloga
5.3 Uc¢na pomoc invalidom pri izobraZzevanju Trajna naloga
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Trajna naloga

6.1 Osvesc&anje delodajalcev o zakonodaiji s podro€ja zaposlovanja inv. Trajna naloga
6.2 Ohranjanje zaposlitev invalidov v ob&inski upravi in novo zaposlovanje Trajna naloga
6.3 Oblikovanje programov aktivne politike zaposlovanja za invalide Trajna naloga
6.4 Opozarjanje pristojnih sluzb na problematiko pri zaposlovanju invalidov Trajna naloga
6.7 UresniCevanje kvotnega zaposlovanja oseb z oviranostmi Trajna naloga
8.1 Osvescanje javnosti o druzinskem zivljenju invalidov Trajna naloga
9.1 Zakonske in dopolnilne aktivhosti na podro¢ju soc. varstva Trajna naloga
9.2 Izvajanje predavanj s podrocCja zdravstvene vzgoje s ciliem zmanjSevanja Stevila hujSih bolezni Trajna naloga

10.1 Zagotavljanje ustreznih arh. reSitev kulturnih in javnih zavodov v okviru prihodnjih sanacij v domeni MONG

Trajna naloga

10.2 Nabava prilagojenega knjiznega gradiva

Trajna naloga

10.3 Zagotavljanje pogojev za ogled kulturnih dogodkov

Trajna naloga

11.1 | Zagotavljanje ustreznih arh. reSitev pri sanacijah Sportnih objektov v.domeni MONG

Trajna naloga

11.2 Usposabljanje vaditeljev za invalidski Sport

Trajna naloga

11.3 Osvesc¢anje Sport. delavcev o potrebah oseb z oviranostmi, spodbujanje Sport. aktivnosti inv.

Trajna naloga

11.4 | Organiziranje invalidskega $porta na ravni invalidskih organizacij

Trajna naloga

12.1 Zagotavljanje dostopnosti duhovne oskrbe in vzpodbujanje priznanja pravice do veroizpovedi

Trajna naloga

12.2 Ureditev dostopov do cerkvenih objektov (tudi v okviru prihodnjih sanacij)

Trajna naloga

12.3 Seja Sveta za invalide in verskih organizacij zaradi analize stanja, pobud

Trajna naloga

12.5 | Odprava arh. ovir v sakralne objekte (Grgar, Cepovan, Kromberk, Prvagina, Vitovlje, Solkan, Ozeljan)

Trajna naloga

13.1 | Zagotovitev prilagojenih volilnih mest, obves$€anje o dostopnih volis€ih

Trajna naloga

13.2 Ustrezno prilagojeno informiranje invalidov v skladu z zakonodajo

Trajna naloga

13.3 | Zagotavljanje mozZnosti sodelovanja inv. pri sprejemanju ob¢. aktov s podro¢ja invalidov

Trajna naloga

14.1 | Vklju€evanje Sveta invalidov v pripravo predlogov ob¢inskih aktov s podro¢ja invalidov

Trajna naloga

14.2 Pregled nad izvajanjem Z. o javnem naro€anju v povezavi z ZZRZ|-UPB1 . javna narodila

Trajna naloga

16.1 Uporaba ob¢.prostorov (okrogle mize, predavanja)

Trajna naloga

16.2 | Sofinanciranje programov invalidskega varstva

Trajna naloga

16.3 Sofinanciranje programov Sportnega udejstvovanja invalidov

Trajna naloga

16.4 | Sofinanciranje zaposlovanja inv. preko javnih del

Trajna naloga

17.2 Osves€anja kadra s podr. zdravstva, kulture, Sporta za delo z osebami z oviranostmi

Trajna naloga

18.1 | Oblikovanje sistema spremljanja ucinkov

Trajna naloga

19.1 | Vzpodbujanje sodelovanja z invalidskimi organizacijami v tujini

Trajna naloga

Gradivo pripravili: mag. Vatler Adamié (koordinator projekta), Aleksander Grum (predsednik Sveta za invalide Mestne ob¢ine nova Gorica) v

sodelovanju z Oddelkom za druzbene dejavnosti Mestne ob&ine Nova Gorica.
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