MESTNA OBCINA NOVA GORICA

Na podlagi 37. élena Zakona o uresnice-
vanju javnega interesa na podroéju kulture
(Uradni list RS, 5t. 75/94), 3. ¢lena Zakona o
zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91 in 8/96)
ter 11. élena Statuta Mestne obéine MNova
Gorica (Uradno glasilo, it. 6/95 in 5/96) je
Mestni svet Mestne obéine Nova Gorica na
seji dne 8.6.2000 sprejel

ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA
ZAVODA KULTURNI DOM
NOVA GORICA

I. UVYODNE DOLOCBE

1. élen
Mestna obé&ina Nova Gorica s tem odlo-
kom ustanavlja javii zavod Kulturni dom
Nova Gorica, ki je pravni naslednik javnega
zavoda Kulturni dom MNova Gorica, ustano-
vlienega z Odlokom o ustanovitvi javnega
zaveda Kulturni dom Nova Gorica, §t. 026—
1/94 z dne 23.6.1994, ki je vpisan v sodni
register pod 3t. registrskega viozka 1-190—
00 Nova Gorica, Srg 320/93.
2. élen
S tem odlokom so urejena razmerja med
ustanoviteljem in zavodom, ter temeljna vpra-
sanja glede organizacije, delovanja in financi-
ranja javnega zavoda.
3. ¢len
Ustanoviteljske pravice izvrsuje Mestni
svet Mestne ob&ine Nova Gorica. -

IL. IME IN SEDEZ ZAVODA

4. élen:

Ime zavoda: JAVNI ZAVOD KULTURNI

DOM NOVA GORICA (v nadaljnjem besedi-

lu: zavod).

Skraj§ano ime zavoda: KULTURNI DOM

NOVA GORICA.

SedeZ zavoda je: Nova Gorica, Bevkov trg 4.
Zavod je pravna oseba.

1I1. DEJAVNOST ZAVODA

5. élen
Dejavnosti zavoda so:

0/92.31  umetnitko ustvarjanje
in poustvarjanje,
0f92.32 obratovanje objektov

za kulturne prireditve,

K/74.841 prirejanje razstav, sejmov

in kongresov,

0/92.13  kinematografska dejavnost,

0/92.34 druge razvedrilne dejavnosti, d.n.,

G/51.19 posrednistvo pri prodaji
raznovrstnih izdelkov

G/ 52.486 trgovina na drobno

z umetniskimi izdelki

dajanje lastnih nepremicnin

v najem,

K/70.20

KJ/71.34  dajanje drugih strojev
in opreme v najem,
K/74.40 oglasevanje,

M/80.422 drugo izobraZevanje, d.n.,
DE/22.15 drugo zaloZniitvo,
H/55.403 tocenje pijaé in napitkov
v drugih lokalih.
¥ okviru te dejavnosti zavod predvsem:

- pripravlja, organizira in izvaja kulturno
umetniske prireditve,

— organizira, pripravija in izvaja kongrese,
posvetovanja, seminarje, predavanja, pro-
slave in druge prireditve komercialne nara-
ve,

— predvaja filme,

— prireja razstave razliéne tematike ter po-
soja in prodaja likovna dela in izdelke
umetne in domadce obrti,

— posreduje prireditve v lastni produkciji ter
v produkciji drugih kulturnih organizacij
ali posameznih kulturnih ustvarjalcev,

— naértuje in izvaja razne oblike vzgojno-
izobraZevalnih programov ter sodeluje z
vzgojno—izobrazevalnimi organizacijami,

— oddaja dvorane in druge prostore v najem,

— posoja tehniéno opremo in nudi tehniéne
storitve,

— nudi pogodbene storitve v okviru registri-
rane dejavnosti,

— izvaja informativno-propagandno in zaloz-
nisko dejavnost, ki je namenjena izvajanju
registrirane dejavnosti,

— nudi gostinske storitve za potrebe zaposle-
nih, izvajalcev in obiskovalcey,

— v okviru svoje dejavnosti pospeiuje pro-
mocijo Nove Gorice,

— opravlja druge naloge, za katere ga zadolzi
ustanovitelj.

IV. ORGANI ZAVODA

6. ¢len
Organi zavoda so:
— svel zavoda,
— uprava,
— strokovni svet,
7. élen
Zavod upravlja svet, ki Steje 6 ¢lanov, od
tega sta dva predstavnika ustanovitelja, dva

predstavnika delavcey in dva predstavnika
uporabnikov oziroma zainteresirane javno-
sti.

Predstavnika ustanovitelja imenuje Me-
stni svet Mestne ob&ine Nova Gorica.

Predstavnika delaveey zavoda volijo dela-
vci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.
Kandidate lahko predlagajo strokovni svet,
zbor delavcev in reprezentativni sindikat za-
voda.

Volitve so veljavne, ée se jih udeleZi ve &
kot polovica delavcev zavoda. Izvoljena sta
kandidata, ki sta dobila najveé glasov dela-
veey, ki so volili,

Predstavnika uporabnikov oziroma zain-
teresirane javnosti imenuje mestni svet,

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja pet let
in zacne te¢i z dnem konstituiranja sveta
zavoda..

_ 8. ¢len
Svet zavoda’ima poleg pristojnosti, do-
locenih Z Zakonanizie naslednie pristojnosti:

— predlaga ustanovitelju spremembo ali raz-
giritev dejavnosti, s

— spIejema program razreievanja preseika
delavcev,

— odloca o varstvu pravic delaveev kot dru-
gostopenjski organ,

— razpisuje volitve ¢lanov v svet zavoda,

-~ po potrebi podrobneje dologi postopek
volitev delavcev zavoda,

— sprejema cenik storitev,

— opravlja druge naloge, dolocene z zako-
nom, aktom_o ustanovitvi, stafutom in
drugimi sploinimi akti. [n———

9. ¢len

Zavod vodi uprava oziroma direktor, ki
opravlja hkrati funkcijo poslovnega in pro-
gramskega direktorja.

Dircktor organizira in vodi delo ter poslo-
vanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod v
okviru dejavnosti, za katero je zavod registri-
ran ter odgovarja za zakonitost in strokov-
nost dela zavoda.

Naloge blastila i jrek-
torja podrobneje dolota statut zavoda.
v - 10. Elen '

Dirck'lnrja zavoda imenuje in razresuje
ustanovitel] na podlagi javnega razpisa po
predhodnem mnenju sveta zavoda in stroko-
vnega sveta zavoda.

Mandat direktorja traja pet let.

11. élen

Za direktorja je lahko imenovan, kdor
poleg splodnih pogojev, doloéenih z zako-
nom, izpolnjuje se naslednje pogoje:

- visoka izobrazba druZboslovne smeri,



— najmanj pet let delovnih izkuenj,

— poznayanje dejavnosti s podroéja dela za-
voda,

— sposobnost za organiziranje in vodenje
dela v kolektivu,

— aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezi-
ka.

12. ¢len

Zavod ima strokovni svet, ki Steje- pet
¢lanov in jih imenuje svet zavoda izmed
strokovnih delavcev zavoda in zunanjih stro-
kovnjakov s podroéja dela zavoda. Predsed-
nika in dva ¢lana strokovnega sveta imenuje
svet zavoda po svoji izbiri, ostala €lana pa na
predlog KulturniSke zbornice Slovenije.

Naéin imenovanja, trajanje mandata in
naloge strokovnega sveta se dologijo s sta-
tutom v skiadu z zakonom in tem odlokom.

Svet zavoda lahko imenuje tudi druga
strokovna telesa za posamezna podrocja
dejavnosti zavoda.

V. SREDSTVA ZA DELO IN
FINANCIRANJE

13. élen

Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustano-
vitelj nepremiénine in opremo, ki jo je javni
zavod Kulturni dom Nova Gerica uporabljal
za opravljanje dejavnosti do uveljavitve tega
odloka in jo izkazuje v bilanci stanja za
zadnje leto poslovanja.

PremoZenje, s katerim upravlja zavod, je
last ustanovitelja. Za upravljanje s premo-
Jenjem je zavod odgovoren ustanovitelju.
Brez soglasje ustanovitelja zavod ne more
odtujiti tega premoZenja.

Zavod lahko prostore in aparature v ¢asu,
ko jih sam ne potrebuje, odda v najem.

Zavod je dolZan upravljati premoZenje iz
prvega odstavka tega lena s skrbnostjo do-
brega gospodarja v interesu ustanovitelja.

14. ¢len

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva za
opravljanje javne sluzbe v skladu z zakonom
in drugimi predpisi.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih
zavod pridobi z opravijanjem svoje dejavno-
sti kot javne sluibe, lahko uporablja le za
opravljanje in razvoj svoje dejavnosti. Za
plage jih lahko razporedi le v soglasju z
ustanoviteljem

Z drugimi preseZki, pridobljenimi na os-
novi drugih registriranih dejavnosti, razpola-
ga zavod samostojno.

15.¢len

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje de-

javnosti:

— iz proracunskih sredstev ustanovitelja,

— 5 prodajo storitev drugim uporabnikom,

— iz najemnin,

— iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz
drugih virov, v skladu z veljavnimi predpi-
si.

VI. PRAVICE, OBYEZNOSTI IN
ODGOVORNOSTI ZAVODA V
PRAYNEM PROMETU

16. élen

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v prav-
nem prometu v okviru svoje dejavnosti sa-
mostojno, z vsemi pravicami in obvezno-
stmi, v svojem imenu in za svoj racun, 2
omejitvijo, da brez soglasja ustanovitelja ne
sme razpolagati z nepremicnim premozZe-
njem.

Za svoje obveznosti odgovarja z vsemi
sredstvi, s katerimi razpolaga.

VII. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

17. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti za-
voda, ki so povezane Z izvajanjem javne
sluzbe, do visine sredstev, ki jih zagotavlja
zavodu v skladu s 1. odstavkom 14. ¢lena
tega odloka.

Zavod je dolZan vsako leto posredovati
ustanovitelju program dela, finanéni naért,
zakljuéni raéun in poroéilo o izvrievanju
dela.

VIII. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

18. élen

Dosedaniji direktor in organi zavoda opra-
vijajo funkcijo do izteka mandata.

Svet zavoda mora biti imenovan najka-
sneje v roku dveh mesecev po sprejemu sta-
tuta zavoda. Do takrat opravlja njegove nalo-
ge dosedanji svet.

Statut zavoda mora biti sprejet najkasneje
v roku Stirih mesecev od uveljavitve tega
odloka. Statut stopi v veljavo, ko da nanj
soglasje ustanovitelj. i

Strokovni svet mora biti imenovan v roku
treh mesecev po sprejetju statuta.

Dokler Kulturniska zbornica Slovenije ne
predlaga polovice clanov strokovnega sveta
imenuje svet zavoda vse Elane strokovneg:
sveta.

Do uskladitve statuta in drugih aktov ¢
tem odlokom, se smiselno uporabljajo do
loéila obstojecih aktov, v kolikor niso v na
sprotju s tem odlokom.

19. ¢len

Soustanovitelji zavoda lahko postanej
tudi druge zainteresirane ob&ine, ki so nastz
le iz bivie Obé&ine Nova Gorica, pod pc
gojem, da prevzamejo vse pravice in obve:
nosti soustanovitelja. Medsebojne pravice i
obveznosti se uredijo s pogodbo.

20. élen

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljal
Qdlok o ustanovitvi javnega zavoda Kulturr
dom Nova Gorica, 5t. 026—1/94 z dne 23. ¢

1994, (Uradno glasilo, t. 6/94).
1. élen

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objay

v Uradnih objavah.

Stevilka: 026—1/98
Datum: 8.6.2000
ZUPAN
Crtomir Spacapar



