KADROVSKI NACRT MESTNE OBCINE NOVA GORICA ZA LETI 2016 IN 2017
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Obrazlozitev

Kadrovski naért se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. ¢lenu Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, §t. Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precisceno besedilo, 65/08,
69/08—ZTFI-A, 69/08—ZZavar-E in 40/12 —ZUIJF). S kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko
stanje zaposlenosti in na¢rtovane spremembe v Stevilu zaposlenih za obdobje dveh let.

Predlog kadrovskega nacrta je pripravljen glede na proracunske moznosti, predviden obseg
nalog in program dela oziroma potrebe za nemoteno delo Mestne ob¢ine Nova Gorica.

Predlog kadrovskega nacrta je dolzan zupan uskladiti s sprejetim proratunom in ga sprejeti v
roku 60 dni po uveljavitvi proracuna. Med proracunskim obdobjem se, v skladu s 45. ¢lenom
ZJU, kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali za¢asnega povecanja obsega
dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstojecim Stevilom javnih usluzbencev in so zagotovljena
finan¢na sredstva za novo zaposlitev.

Za leto 2016 se v Mestni ob¢ini Nova Gorica predvideva 86 zaposlenih, od tega 1 funkcionar,
ki svojo funkcijo opravlja poklicno (Zupan) ter 85 javnih usluzbencev ob¢inske uprave.

Glede na predviden program dela se izkazuje pomanjkanje kadra z ustreznim znanjem s
podroc¢ja gradbenistva, predvsem za namen priprave in pregledovanja ustreznosti investicijske
dokumentacije, s ciljem uspesne priprave in izvedbe projektov v novi finan¢ni perspektivi.
Zato se na tem podrocju predvidevata dve novi zaposlitvi ter zaposlitev pravnika.

V letu 2017 je predvideno enako Stevilo zaposlenih kot za leto 2016 izvajale naj bi se le
nadomestne zaposlitve, kar pomeni nadomestitve javnih usluzbencev, ki jim bo prenehalo
delovno razmerje zaradi upokojitev ali drugih razlogov.



KADROVSKI NACRT MEDOBCINSKE UPRAVE MONG IN OBCINE BRDA ZA LETI 2016 IN 2017
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Obrazlozitev

Kadrovski naért se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. ¢lenu Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, §t. Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precisceno besedilo, 65/08,
69/08—ZTFI-A, 69/08—ZZavar-E in 40/12 —ZUIJF). S kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko
stanje zaposlenosti in na¢rtovane spremembe v Stevilu zaposlenih za obdobje dveh let.

Predlog kadrovskega nacrta je pripravljen glede na proracunske moznosti, predviden obseg
nalog in program dela oziroma potrebe za nemoteno delo Medobcinske uprave Mestne obCine
Nova Gorica in Ob¢ine Brda.

Predlog kadrovskega nacrta sta dolzna Zupana Mestne obCine Nova Gorica in ob¢ine Brda
uskladiti s sprejetim prora¢unom in ga sprejeti v roku 60 dni po uveljavitvi proracuna. Med
proracunskim obdobjem se, v skladu s 45. ¢lenom ZJU, kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e
pride do trajnega ali zacCasnega povecCanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z
obstojeim Stevilom javnih usluZzbencev in so zagotovljena financ¢na sredstva za novo
zaposlitev.

V letu 2015 je dovoljeno Stevilo zaposlenih v medob¢inski upravi 9, tako kot je to bilo tudi v
preteklem letu.

V predlogu kadrovskega nacrta za leto 2016 se v medobcinski upravi predvideva povecanje
Stevila zaposlenih za 2 javna usluzbenca, in sicer v redarski sluzbi ter v inSpekcijski sluzbi.
Izkazujejo se namreC vedno vecje potrebe po zagotavljanju dodatnih obcinskih redarjev na
terenu. Za potrebe izvajanja inSpekcijskih nalog pa je potrebno usposobiti nov kader zaradi
upokojevanja.

V letu 2017 je predvideno enako Stevilo zaposlenih kot za leto 2016 izvajale naj bi se le
nadomestne zaposlitve, kar pomeni nadomestitve javnih usluzbencev, ki jim bo prenehalo
delovno razmerje zaradi upokojitev ali drugih razlogov.
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