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Povzetek v sliki 
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Povzetek v besedi 

 
 
[Ŝǘŀ нллл ƧŜ ōƛƭ ƪƻǘ ƻŘȊƛǾ ƴŀ ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧŜ ǳǎǘǊŜȊƴƛƘ ǇƻŘǇƻǊƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀ Ǿ ǊŜƎƛƧƛ 
ǳǎǘŀƴƻǾƭƧŜƴ tǊƛƳƻǊǎƪƛ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛ ǇŀǊƪΦ hŘ ǳǎǘŀƴƻǾƛǘǾŜ ƧŜ ōƛƭƻ ǎ ǎǘƻǊƛǘǾŀƳƛ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŜƎŀ ǇŀǊƪŀ ǇƻŘǇǊǘƛƘ ǾŜő ƪƻǘ 
140 inovativnih podjetij s potencialom rasti. Nekatera med njimi kot so Instrumentation technologies, 
Smarteh in Business Solutions ƛƳŀƧƻ ŘŀƴŜǎ ǾŜő ƪƻǘ ол ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ŘǊǳƎŀ ƪƻǘ ǎƻ Datapan, Enoop, THT 
NG/Blusay ƳŜŘ мл ƛƴ нлΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǿƛǎƻƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜƴƛƘΣ ƪŀŘǊƻǾΣ ƳŜŘ ƳƭŀƧǑƛƳƛ ǇƻŘƧŜǘƧƛ ǎ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƻƳ όƎƭƻōŀƭƴŜύ 
rasti pa lahko omenimo C-astral, Led Luks, Rimo in Protectus. V zadnji dveh letih so zasebni investitorji v start-
ǳǇ ǇƻŘƧŜǘƧŀ Ǿ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŜƳ ǇŀǊƪǳ ǾƭƻȌƛƭƛ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ лΣр Ƴƛƻ 9¦w ƪŀǇƛǘŀƭŀΦ  
 
Primorskƛ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛ ǇŀǊƪ ƧŜ ŘŀƴŜǎ ǇƻƳŜƳōŜƴ ƎǊŀŘƴƛƪ ǎǘŀǊǘ-up ekosistema v regiji, ki je prevzel odgovornost 
za razvoj in izvajanje programov za: 

- ǇǊƻƳƻŎƛƧƻ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛƴ ŀƪǘƛǾŀŎƛƧƻ ǘŀƭŜƴǘƻǾΣ 
- svetovanje in mentorstvo start-up ekipam od razvoja ideje do zagona podjetja, 
- podporo start-up podjetjem pri razvoju, rasti in internacionalizaciji ter 
- izgradnjo start-up skupnosti v regiji.  

 
V lanskem letu je iȊǇŜƭƧŀƭ ǾŜő ƪƻǘ 60 ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛƘ aktivnosti s ǎƪǳǇŀƧ ǾŜő ƪƻǘ 2.300 ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ, se povezal v 
nacionalno platformo Start:up Slovenija ter zasnoval program Start:up Nova Gorica kot platformo za izgradnjo 
ǇƻƳŜƳōƴŜƎŀ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪŜƎŀ ǾƻȊƭƛǑőŀ Ǿ ǊŜƎƛƧƛΦ V inkubator tǊƛƳƻǊǎƪŜƎŀ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŜƎŀ ǇŀǊƪŀ ƧŜ ōƛƭƻ na novo 
ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ мт ǎǘŀǊǘ-up posameznikov oziroma ekip. Za talente in podjetnike je bilo skupaj izvedenih ǾŜő ƪƻǘ 
олл ǳǊ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǾŜő ƪƻǘ 160 individualnih ur svetovanja. Prostori v poslovni stavbi so 
bili v letu 2015 Ǿ ǇƻǾǇǊŜőƧǳ ум ҈ ȊŀǎŜŘŜƴƛΣ ƪŀǊ ƧŜ ǾŜő ƪƻǘ мл ҈ ǾŜő ƪƻǘ ƭŜǘŀ нлмнΦ tƻǾǇǊŜőƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ƴŀƧŜƳƴƛƪƻǾ 
ƧŜ ȊƴŀǑŀƭƻ ссΣ Ǿ ŎƻǿƻǊƪƛƴƎ ǇǊƻǎǘƻǊǳ Ǉŀ мн ǊŜŘƴƛƘ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾΦ 
 
tǊƛƳƻǊǎƪƛ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛ ǇŀǊƪ ƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ƭŜǘƻ нлмр ȊŀƪƭƧǳőƛƭ ǎ őƛǎǘƛƳ ŘƻōƛőƪƻƳ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ 28.598 EUR. Poglavitni vir 
ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ȊƴŀǑŀƧƻ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛȊ ǊŀȊǇƛǎƻǾ ό70.132 EUR) ƛƴ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƻōőƛƴΣ aŜǎǘƴŜ ƻōőƛƴŜ 
bƻǾŀ DƻǊƛŎŀ ƛƴ hōőƛƴŜ ~ŜƳǇŜǘŜǊ-Vrtojba (65.574 EUR).  tǊƛƘƻŘƪƛ ƛȊ ƴŀƧŜƳƴƛƴ ǎƻ ȊƴŀǑŀƭƛ 267.653 EUR, glavnica 
(147.696 EUR) in obresti (18.424 EUR) za posojilo za 2. fazo rekonstrukcije poslovne stavbe pa skupaj 166.120 
EUR.  
 
tǊƛƳƻǊǎƪƛ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛ ǇŀǊƪ ƧŜ Ǿ ȊŀŘƴƧƛƘ ŘǾŜƘ ƭŜǘƛƘ Ȋƴŀǘƴƻ ƛȊōƻƭƧǑŀƭ tudi bonitetno oceno, in sicer iz D 
όǇƻŘǇƻǾǇǊŜőƴƻύ Ǿ ƭŜǘǳ нлмо ƴŀ B1++ (dobro) v letu 2015.  
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YǊŀǘŜƪ ǇǊŜƎƭŜŘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾ ŘŜƭŀ tǊƛƳƻǊǎƪŜƎŀ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŜƎŀ ǇŀǊƪŀ Ǿ ƭŜǘǳ нлмр Ǉƻ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀƘΥ 
 
PROSTORI: 

- 81% - ǇƻǾǇǊŜőƴŀ ƭŜǘƴŀ ȊŀǎŜŘŜƴƻǎǘ ǇǊƻǎǘƻǊƻǾ  
- 83% -  ƴŀƧǾƛǑƧŀ ǎǘƻǇƴƧŀ ȊŀǎŜŘŜƴƻǎǘƛ  
- 76%  -  ƴŀƧƴƛȌƧŀ ǎǘƻǇƴƧŀ ȊŀǎŜŘŜƴƻǎǘƛ  
- 66 - ǇƻǾǇǊŜőƴƻ Ǒtevilo  najemnikov 
- struktura najemnikov Ǉƻ ƴŀƧŜǘƛ ǇƻǾǊǑƛƴƛ: 36% inkubirana podjetja, сп҈ ǇǊƛŘǊǳȌŜƴƛ ƛƴ ƛƴǘŜǊŜǎƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ 

 
 
PROGRAMI ZA AKTIVACIJO TALENTOV: 

- 40 dogodkov 
- Ҍмтр ƛȊǾŜŘŜƴƛƘ ǳǊ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 
- нтф ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ Ǿ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ŀƪǘƛǾŀŎƛƧƻ talentov 
- ҌмΦлрл ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƻǎǘŀƭƛƘ ŘƻƎƻŘƪƻǾ Ȋŀ ŀƪǘƛǾŀŎƛƧƻ ǘŀƭŜƴǘƻǾ 
- мол ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴƛƘ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƛƘ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛƘ ƛŘŜƧ 
- пм ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛƘ ƳŜƴǘƻǊƧŜǾ 
- мо ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛƘ ƎƻǎǘƻǾ 
- 78 partnerjev 

 
LbY¦.!¢hw twLahw{Y9D! ¢9Ibh[h~Y9D! t!wY!Υ 

- 163 individualnih ur svetovanj  
- 17 ƴƻǾƛƘ ǾƪƭƧǳőƛǘŜǾ Ǿ ƛƴƪǳōŀǘƻǊ  
- 6 organiziranih aktivnosti za inkubirance 
- 1 nagrada za v kategoriji start-up Primorske v okviru izbora Gospodarstvenik Primorske 
- 1 finalist nacionalnega tekmovanja Start-up leta 2015 

 
RAZVOJ IN RAST PODJETIJ: 

- 1 start-ǳǇ Ǒƻƭŀ 
- 6 strokovnih start-up delavnic 
- 90 ƛȊǾŜŘŜƴƛƘ ǳǊ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 
- Ҍмлл ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ 
- н ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪŀ ǇƻǎǇŜǑŜǾŀƭƴƛƪŀ ό{ǘŀǊǘΥǳǇ DŜŜƪ IƻǳǎŜ ƛƴ DƻΥDƭƻōŀƭύ 

 
Dw!5bW! th5W9¢bL~Y9 {Y¦tbh{¢L ± w9DLWLΥ 

- program Start:up Nova Gorica 
- spletna platforma www.startupnovagorica.si 
- video predstavitev Start:up Nova Gorica https://www.youtube.com/watch?v=jTj8s9xKKpY  
- 5 partnerjev 
- 10 start-up mentorjev 
- start-ǳǇ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪŀ ǎƪǳǇƴƻǎǘ 

 
MEDNARODNI PROJEKTI 

- 2 mednarodna projekta v izvajanju (T-lab in SmartInno) 
- 6 prijav na mednarodne razpise 

 
PROSTORI: 

- 81% - ǇƻǾǇǊŜőƴŀ ƭŜǘƴŀ ȊŀǎŜŘŜƴƻǎǘ ǇǊƻǎǘƻǊƻǾ  
- 83% -  ƴŀƧǾƛǑƧŀ ǎǘƻǇƴƧŀ ȊŀǎŜŘŜƴƻǎǘƛ  
- 76%  -  ƴŀƧƴƛȌƧŀ ǎǘƻǇƴƧŀ ȊŀǎŜŘŜƴƻǎǘƛ  
- 66 - ǇƻǾǇǊŜőƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ  ƴŀƧŜƳƴƛƪƻǾ 
- struktura najemnikov Ǉƻ ƴŀƧŜǘƛ ǇƻǾǊǑƛƴƛ: 36% inkubirana podjetja, 64҈ ǇǊƛŘǊǳȌŜƴƛ ƛƴ ƛƴǘŜǊŜǎƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ 

 
 

 

http://www.startupnovagorica.si/
https://www.youtube.com/watch?v=jTj8s9xKKpY
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Iniciativa Start:up Slovenija  
 
 

tǊƛƳƻǊǎƪƛ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛ ǇŀǊƪ ƧŜ őƭŀƴ LƴƛŎƛŀǘƛǾŜ {ǘŀǊǘΥǳǇ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ                      
 
 

 
Iniciativa Start:up Slovenija je odgovor 
ƴŀ ǾǎŜ ǾŜőƧƛ ȊŀƻǎǘŀƴŜƪ Ǿ ŜǾƻƭǳŎƛƧƛ 
slovenskega startup ekosistema. Zato 
smo se leta 2011 vodilni subjekti 
ƛƴƻǾŀǘƛǾƴŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀ ǇǊƛőŜƭƛ ǇƻǾŜȊƻǾŀǘƛ v 
Iniciativo Start:up Slovenija, da bi 
oblikovali in okrepili nacionalne 
ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ȋŀ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀ 
ǘŜǊ ȊŀƎƻǘƻǾƛƭƛ ƳǊŜȌƻ ŎŜƭƻǎǘƴŜ ǇƻŘǇƻǊŜ 
za zagon in izgradnjo startup podjetij 
po vsej Sloveniji. 
 
V iniciativo smo povezani nekateri 
ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛ ǇŀǊƪƛΣ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƛ ƛƴ 
ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƧƛ όTovarna 
podjemov, ¢ŜƘƴƻƭƻǑƪi park 
Ljubljana, tǊƛƳƻǊǎƪƛ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛ 
park,  tƻƳǳǊǎƪƛ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛ ǇŀǊƪ, RCR 
Zasavje in Inkubator Savinjske regije) 
ter mentorji, investitorji, skladi 
ǘǾŜƎŀƴŜƎŀ ƪŀǇƛǘŀƭŀΣ ŘǊǳƎƛ ŘŜƭŜȌƴƛƪƛ 
podpornega okolja za start-up 
podjetja.  
 

 
www.startup.si  

 
 

 

½ŘǊǳȌŜƴƧŜ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƧŜǾ ƛƴ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛƘ ǇŀǊƪƻǾ 
 
 
tǊƛƳƻǊǎƪƛ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛ ǇŀǊƪ ƧŜ ǳǎǘŀƴƻǾƴƛ őƭŀƴ ½ŘǊǳȌŜƴƧŀ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƧŜǾ ƛƴ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛƘ ǇŀǊƪƻǾ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ   

 

        
 
 

http://www.startup.si/sl-si/delezniki?listItem=4
http://www.startup.si/sl-si/delezniki?listItem=4
http://www.startup.si/sl-si/delezniki?listItem=1
http://www.startup.si/sl-si/delezniki?listItem=1
http://www.startup.si/sl-si/delezniki?listItem=3
http://www.startup.si/sl-si/delezniki?listItem=3
http://www.startup.si/sl-si/delezniki?listItem=6
http://www.startup.si/sl-si/delezniki?listItem=5
http://www.startup.si/sl-si/delezniki?listItem=5
http://www.startup.si/sl-si/delezniki?listItem=7
http://www.startup.si/


8 
 

 

1 Start-up ekosistem  
 
 

1.1 Programi za aktivacijo talentov in zagon start-up podjetij 
 
 

1.1.1 POPRI ς ǾǎŜǎƭƻǾŜƴǎƪƻ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƻ tekmovanje za mlade  
 
POPRI (kratica za podjetje za prihodnost) ƧŜ ǘŜƪƳƻǾŀƴƧŜΣ ƪƛ Ǝŀ tǊƛƳƻǊǎƪƛ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛ ǇŀǊƪ ƛȊǾŀƧŀ Ǿǎŀƪƻ ƭŜǘƻ ȌŜ 
od leta 2005. S programom spodbujamo ustvarjalnost in inovativnosti, uporabo sodobnega znanja in tehnologij 
ter razvoj podjetƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ƳƭŀŘƛƘ ƻŘ тΦ ǊŀȊǊŜŘŀ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƻƭŜ ǇǊŜƪƻ ŘƛƧŀƪƻǾ Řƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾ do 29. 
leta starosti.  
 
S tekmovanjem mlade spodbujamo, da razvijajo ǇƻŘƧŜǘƴƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜΣ ǇƻǾŜȊǳƧŜƧƻ ǇǊƻōƭŜƳŜ Ȋ ǊŜǑƛǘǾŀƳƛ ƛƴ 
ƪǳǇŎƛΣ ǳǊŜǎƴƛőǳƧŜƧƻ ǎǾƻƧŜ ƛŘŜƧŜΣ ƧƛƘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƧƻ ƛƴ ǇǊƛƳŜǊƧŀƧƻ Ȋ ƛŘŜƧŀƳƛ ǎƻǾǊǎǘƴƛƪƻǾ ƛȊ ǾǎŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΦ Pri tem ni 
ƴŀƳŜƴ ǳőŜƴŎŜ ǳǎƳŜǊƧŀǘƛ Ǿ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻΣ ŀƳǇŀƪ ƧƛƘ ǳőƛǘƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ Ȋŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ όǇƻŘƧŜǘƴƻǎǘ ƧŜ Ŝƴŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǳőŜƴƧŀ нмΦ ǎǘƻƭŜǘƧŀ ς tǊƛǇƻǊƻőƛƭƻ 9ǾǊƻǇǎƪŜƎŀ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀύΦ 
 
Potek tekmovanja:  

¶ aƭŀŘƛ ǘŜƪƳǳƧŜƧƻ ǎ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƻ ƛŘŜƧƻΣ ƪƛ Ƨƻ ƳƻǊŀƧƻ ǊŀȊǾƛǘƛ Ǿ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƻ ȊƎƻŘōƻ ƛƴ Ƨƻ ȊŀǇƛǎŀǘƛ Ǿ ƻōƭƛƪƛ 
poslovnega modela. Izdelati morajo tudi skice, prototip, plakate, zloȌŜƴƪŜΣ ǾƛŘŜƻ ŀƭƛ ŘǊǳƎŜ ǾǊǎǘŜ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾΣ ǎ ƪŀǘŜǊƻ őƛƳ ōƻƭƧ ǇƻƴŀȊƻǊƛƧƻ ōƛǎǘǾƻ ǎǾƻƧŜ ƛŘŜƧŜΦ 

¶ Tri skupine tekmovalcev: ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƛƴ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƛ do 29. leta starosti, dijaki in ƻǎƴƻǾƴƻǑƻƭŎƛ ƻŘ тΦ-9. 
razreda. 

¶ hōǾŜȊŜƴ ǇƻƎƻƧΥ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƛ ƛƴ ǎƪǳǇƛƴŜ ǑŜ ƴƛƳŀƧƻ ǳǎǘŀƴovljenega svojega podjetja. 

¶ Strokovna komisija ocenjuje pisne izdelke ter izbere polfinaliste tekmovanja, ki morajo svojo idejo 
komisiji tudi osebno predstaviti. V polfinalu komisija izbere 3 finaliste iz vsake starostne kategorije, ki 
so predstavljeni na ȊŀƪƭƧǳőƴƛ ǇǊƛǊŜŘƛǘǾƛΦ 
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~ǘŜǾƛƭƻ ǘŜƪƳƻǾŀƭŎŜǾ thtwL ƻŘ ƭΦ нллр-2015 

 
 
~ǘŜǾƛƭƻ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛƘ ƛŘŜƧ thtwL ƻŘ ƭΦ нллр-2015 

 
 
tǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛƘ ƛŘŜƧ ǇǊŜŘ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ƪƻƳƛǎƛƧƻ 

 
 
½ŀƪƭƧǳőƴŀ ǇǊƛǊŜŘƛǘŜǾ Ȋ ǊŀȊƎƭŀǎƛǘǾƛƧƻ ȊƳŀƎƻǾŀƭŎŜǾ ƛƴ ǇƻŘŜƭƛǘǾƛƧƻ ƴŀƎǊŀŘΣ ноΦ4.2015, SNG Nova Gorica 

 
 
Video predstavitve finalistov tekmovanja POPRI 2015: 

1. ƻǎƴƻǾƴƻǑƻƭŎƛΥ https://www.youtube.com/watch?v=zmPoGX8g6wY  
2. dijaki: https://www.youtube.com/watch?v=Fla5yjfJgsw  
3. ǑǘǳŘŜƴǘƛ, diplomanti in mladi do 29 let: https://www.youtube.com/watch?v=XDrz_hXVIro  

https://www.youtube.com/watch?v=zmPoGX8g6wY
https://www.youtube.com/watch?v=Fla5yjfJgsw
https://www.youtube.com/watch?v=XDrz_hXVIro
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1.1.2 POPRI PƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛ ŜƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘ Ȋŀ ƻǎƴƻǾƴƻǑƻƭŎŜ 
 
PodjetnƛǑƪƛ ŜƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘ ƧŜ ƛƴǘŜǊŜǎƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘΣ ƪƛ Ƨƻ tǊƛƳƻǊǎƪƛ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛ ǇŀǊƪ ŘǊǳƎƻ ƭŜǘƻ ȊŀǇƻǊŜŘ ƛȊǾŀƧŀ Ǿ 
ƻǎƴƻǾƴƛƘ ǑƻƭŀƘ Ȋŀ ǳőŜƴŎŜ ƻŘ тΦ Řƻ фΦ ǊŀȊǊŜŘŀΦ bŀƳŜƴ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƧŜΣ Řŀ ƳƭŀŘŜ őƛƳ ōƻƭƧ ȊƎƻŘŀƧ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƳ 
ǇǊƻŎŜǎǳ ǳǎƳŜǊƛƳƻ Ǿ ǊŀȊǾƻƧ ǾŜőƛƴ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻǎǘΣ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƻǎǘƛ ƛƴ ǇƻŘƧŜǘƴƻǎǘƛΦ tƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛ ŜƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘ ƳƭŀŘŜ 
spodbuja k samoiniciativnosti in timskemu delu ter jim da vpogled, kako znanju in tehnologijam dati uporabno 
vrednost. 
 
tǊƻƎǊŀƳ tƻŘƧŜǘƴƛǑƪŜƎŀ ŜƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀΥ  

¶ мо ǎǊŜőŀƴƧ Ǉƻ н Ǒƻƭǎƪƛ ǳǊƛΣ 

¶ usposobljen mentor, 

¶ gostje iz podjetij,  

¶ ȊŀƪƭƧǳőƴŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛƘ ȊƎƻŘōΦ 
  
bŀ ƻōƳƻőƧǳ aŜǎǘƴŜ ƻōőƛƴŜ bƻǾŀ DƻǊƛŎŀ ǎƳƻ tƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛ ŜƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘ ƛȊǾŀƧŀƭƛ Ǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾǳ Ȋ aƭŀŘƛƴǎƪƛƳ 
ŎŜƴǘǊƻƳ bƻǾŀ DƻǊƛŎŀΣ Ǿ ŘǊǳƎƛƘ ƻōőƛƴŀƘ Ǿ DƻǊƛǑƪƛ ǊŜƎƛƧƛ Ǉŀ ǎŀƳƻǎǘƻƧno oz. z drugimi partnerji kot so tƻǎƻǑƪƛ 
razvojni center, ~ǇƻǊǘƴƻ ƛƴ ƪǳƭǘǳǊƴƻ ŘǊǳǑǘǾƻ ƴŀǎƳŜƧŀƴ Yŀƴŀƭ.  
 
 

 
 

 
 
tƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛ ŜƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘ Ȋŀ ƻǎƴƻǾƴƻǑƻƭŎŜ ς obiski podjetnikov 
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1.1.3 aƻǘƛǾŀŎƛƧǎƪƛ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛ ŘƻƎƻŘƪƛ Ȋŀ ŀƪǘƛǾŀŎƛƧƻ ǘŀƭŜƴǘƻǾ  
 
aƻǘƛǾŀŎƛƧǎƪƛ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛ ŘƻƎƻŘƪƛ za aktivacijo talentov so namenjeni posameznikom in skupinam, ki imajo 
ǇƻǘŜƴŎƛŀƭΣ Řŀ ǎǾƻƧŜ ȊƴŀƴƧŜ ǳǇƻǊŀōƛƧƻ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƴƻǾƛƘ ƛŘŜƧΣ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ Ǉŀ ǎƻŘƻōƴƻ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƻ ȊƴŀƴƧŜΣ 
informacije, povezave in dodatno motivacijo.  
 

¶ т ƻōőƛƴ v Sloveniji in Italiji: ah bƻǾŀ DƻǊƛŎŀΣ hōőƛƴŜ ~ŜƳǇŜǘŜǊ-±ǊǘƻƧōŀΣ wŜƴőŜ-
±ƻƎǊǎƪƻΣ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀΣ ±ƛǇŀǾŀΣ YƻōŀǊƛŘΣ DƻǊƛŎŀ  

 
 

 
 
 
tƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛ Řŀƴ ƴŀ ~/ bƻǾŀ DƻǊƛŎŀ ς ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪŜƎŀ ǘŜƪƳƻǾŀƴƧŀ thtwL 

 
 
Poprajmo naprej v okviru dogodkov Mesta mladih v Novi Gorici 
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1.1.4 Startup vikend  
 
Startup vikend je intenziven ǘǊƛŘƴŜǾƴƛ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛ ŘƻƎƻŘŜƪ, na katerem morajo start-up ekipe sestavljene iz 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŦŀƪǳƭǘŜǘΣ Ǿ пу ǳǊŀƘ Ȋŀ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƻ ƛŘŜƧƻ ǊŀȊǾƛǘƛ ǳőƛƴƪƻǾit poslovni model in 
ga preveriti na trgu. Delo na vikendu poteka v interdisciplinarnih skupinah ob mentorstvu podjetnikov z 
ȊƴŀƴƧŜƳ ǾƛǘƪŜƎŀ ƛƴ ŀƎƛƭƴŜƎŀ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛƴ ƭŀǎǘƴƛƳƛ ƛȊƪǳǑƴƧŀƳƛ ǇǊƛ ƛȊƎǊŀŘƴƧƛ ǎǘŀǊǘ-up podjetja. V letu 2015 smo 
organizirali 2 start-up vikenda: 

- start-up vikend Nova Gorica smo organizirali in izpeljali samostojno,  
- start-up vikend Bovec Ǉŀ ƧŜ ǇƻǘŜƪŀƭ Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ tƻǎƻǑƪŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧƴŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀΣ tǊƛƳƻǊǎƪƛ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛ 

park pa je sodeloval kot partner.  
LȊƧŀǾƛ ŘǾŜƘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ǎǘŀǊǘ-up vikenda Nova Gorica: 

   
 
Start-up vikend Nova Gorica 

 
 
Start-up vikend Bovec 

 
 
 

Start-up vikend  Nova Gorica je bil zame prvi korak v 
ǎǾŜǘ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀΦ tǊƛŘƻōƛƭ ǎŜƳ ƴƻǾŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǎŜ 
ƴŀǳőƛƭ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǘŜƎŜΣ ƴŀƧ ǎŜ ǾŜŘƴƻ ǾǇǊŀǑŀƳΣ ƪŀƧ 
stranka potrebuje in zakaj to 
potrebuje. S tem laȌƧŜ ǊŜǑǳƧŜƳ 
problem, ki ga ima stranka, 
ǑƛǊƛƳ ǎǾƻƧŜ ȊƴŀƴƧŜΣ ƴƻǾŜ ƛŘŜƧŜ 
pa se pojavljajo same od sebe. 

 
Matej Leban, b-datafit 

 
 
Na Start-up vikendu se mi je najbolj vtisnila v spomin 
ƛȊƪǳǑƴƧŀ ŘŜƭŀ Ǿ ǎƪǳǇƛƴƛΦ bŀǳőƛƭŀ ǎŜƳ ǎŜΣ ƪŀƪƻ ǇǊŀǾƛƭƴƻ 

razporediti delo med sodelavci 
ƛƴ ƪŀƪǑƴŜ ǾŜǑőƛƴŜ ǎƻ ǇƻǘǊŜōƴŜ 
Ȋŀ ǘƛƳǎƪƻ ŘŜƭƻΦ 9ƪƛǇŀΣ ƪƛ ȊŘǊǳȌƛ 
Ƴƻőƛ ƛƴ ŘŜƭƻ ǎ ǎƪǳǇƴƻ ǾƛȊƛƧƻΣ 
ȊƳƻǊŜ ǾŜƭƛƪƻ ǾŜőΦ   

 
Ester Slokar, absolventka 
 














































































